
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

และรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร พ.ศ. 2560 
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
 

 
ประจําปการศึกษา 2560 

(ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม2560 - วันท่ี 30 มิถุนายน 2561) 
 
 
 

....วัน เดือน ป ท่ีรายงาน



คํานํา 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ( Self 
Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2560  ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม
2560 -30 มิถุนายน2561 โดยใชหลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือประเมิน ตัวบงชี้ ท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการ และ
ผลผลิต/ผลลัพธ  โดยสาระสําคัญในรายงานฉบับนี้ คือ ประวัติความเปนมา ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
ของผลการประเมินปท่ีผานมา  ผลการประเมินตนเองในหมวดตางๆ สรุปผลการประเมินตนเอง และ ผลการ
วิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
  ผลของการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ เปนตัวชี้วัดความสําเร็จในภาพรวมของหลักสูตร  ซ่ึง
หลักสูตรตระหนักในความสําคัญและพรอมท่ีจะนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกนักศึกษา สังคม และชุมชนตอไป 
 
 
 
 
                                                             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ) 
     ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  

 วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

สารบัญ 

 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 1 

บทนํา  4 

-ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 4 

-ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 6 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 9 

-  ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด
โดย สกอ. 

10 

หมวดท่ี 2 อาจารย 12 

-  ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 14 

-  ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
-  ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

19 
20 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 22 

-  ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 24 

-  ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป(กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตร)ี 

26 

-  ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 27 

-  ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 33 

-  ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 39 

หมวดท่ี 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร  
ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

45 

-  ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 60 

-  ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 64 

-  ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 69 

- ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

72 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 74 

- ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 76 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 82 

 
 



 

สารบัญ(ตอ) 

 หนา 

หมวดท่ี 7 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 83 

หมวดท่ี 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 84 

สรุปผลการประเมินตนเอง 88 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 90 



1 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร ไดปรับปรุงเพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เม่ือปพ.ศ.2555 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบใน

การประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2555  และปรับปรุงครั้งท่ี 3 ในป

การศึกษา 2559 เม่ือครบรอบการใชหลักสูตร 4 ป และเพ่ือปรับตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2558 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 เม่ือ

วันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2560  สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาประทับตรารับทราบการใหความเห็นชอบ

หลักสูตร ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2560  ในปการศึกษา 2560หลักสูตรไดดําเนินการพันธกิจตาง ๆ ตามบทบาท

ของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา และไดประเมินตนเองภายหลังสิ้นสุดปการศึกษา มีผลการประเมินอยูใน

ระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.84 รายละเอียดมีดังนี้ 

1. องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ (1.1) 

   ผลการดําเนินงานผานเกณฑทุกขอ  โดยหลักสูตรมีจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรครบถวนท้ัง

จํานวนและคุณสมบัติ  ตลอดระยะเวลาการใชหลักสูตร  

2. องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ (2.1, 2.2) 
จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2559 จํานวน 38 คน มีผูตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทํา
จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 89.47  ของผูสําเร็จการศึกษา พบวาบัณฑิตมีงานทํา 34 คน คิดเปนรอยละ 
100 ของผูตอบแบบสอบถาม (ไดคะแนน 5)  

ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ดาน จํานวน 
21 ราย คิดเปนรอยละ 55.26  ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา พบวามีคาคะแนนการประเมินเฉลี่ย 5 
ทักษะ เทากับ 3.97 ทักษะท่ีไดคะแนนมากม่ีสุดคือ ดานคุณธรรม จริยธรรมไดคะแนน 4.36 ทักษะท่ีไดระดับ
คะแนนต่ําท่ีสุดคือ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ีไดคะแนน 3.61 

สรุปคะแนนเฉลี่ยท้ัง 2 ตัวบงชี้ขององคประกอบท่ี 2 เทากับ 4.49 

3. องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ (3.1, 3.2, 3.3) 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.1 หลักสูตรไดดําเนินการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกการรับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครไวใน มคอ.2 อาจารยประจําหลักสูตรรวมเปน

กรรมการกํากับการสอบและกรรมการสอบสัมภาษณ  ในสวนของการเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหม มี

การปฐมนิเทศนนักศึกษาโดยมหาวิทยาลัยและคณะ สอนปรับพ้ืนฐานวิชาแกนวิทยาศาสตร ภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษโดยคณะ รวมท้ังหลักสูตรจัดการสอนเพ่ิมเติมดานภาษาไทยและคณิตศาสตร มีการประเมิน

กระบวนการ และปรับปรุงไดบางประเด็น ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 3.1 เทากับ 3.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรไดใชระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา

ตามระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษาเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

ในสวนระดับคณะมีรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบ   หลักสูตรมีกลไกในการขับเคลื่อนคือ
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พิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมเปนอาจารยท่ีปรึกษา  จัดสรรงบประมาณ  การจัดชองทางในการใหคําปรึกษา และ

เรื่องรองเรียน  จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  มีการประเมิน

กระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือนําไปปรับปรุงตอไป ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 3.2 เทากับ 3.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3  

หลักสูตรมีการรายงานการคงอยูของนักศึกษา การสําเร็จการศึกษาและความพึงพอใจของนักศึกษา 

โดยอัตราการคงอยูมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ความพึงพอใจของนักศึกษาในป 2558-2560 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 2559 ผล

ประเมินของตัวบงชี้ท่ี 3.3 เทากับ 3.00 

4. องคประกอบท่ี 4 อาจารย ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ (4.1, 4.2, 4.3) 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.1  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการในการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ระบบ

การบริหารอาจารย และสงเสริมแลพัฒนาอาจารย และดําเนินการตามระบบ ปการศึกษา 2560    หลักสูตรมี

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 2 คน   และกําลังจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน มี

แผนศึกษาตอระดับปริญญาเอก 1 คน ตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 4 คน อาจารยทุกคน

ไดรับพัฒนาตนเองท้ังเขารวมประชุมวิชาการ อบรมเพ่ิมพูนความรูเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีและเปนประโยชน

ตอการจัดการเรียนการสอน และสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร ผลประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.1 เทากับ 

3.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย    หลักสูตรเกษตรศาสตรมีรอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอกเทากับรอยละ 40.00   มีผูชวยศาสตราจารย รอยละ 80.00  และคารอยละของผลรวมถวง

น้ําหนักชองผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรเทากับ 40ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 4.2 เทากับ 

5.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย   อาจารยประจําหลักสูตรเกษตรศาสตรมีจํานวนเพียงพอตอการ

จัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร   การคงอยูของอาจารยรอยละ 

100 การประเมินความพึงพอใจของอาจารยผานระบบการประเมินของมหาวิทยาลัยพบวา อยูในระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย ....ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 4.3 เทากับ 3.00 

5. องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ (5.1, 

5.2, 5.3, 5.4) 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.1 หลักสูตรเกษตรศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ คือปรับปรุงในปการศึกษา 2559 

การปรับปรุงตามแนวปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแลวเสร็จ ผานการรับทราบ

จากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแลว ใชกับนักศึกษาปการศึกษา  2560 หลักสูตรปรับปรุงเนื้อหาให

ทันสมัย  มีความกาวหนาทางวิทยาการ สนองความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิต และสอดคลองกับ

ทิศทางการศึกษาในอนาคต มีการประเมินกระบวนการ ปรับปรุงตามผลการประเมิน ในปการศึกษา 2560 มี

การปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาใหทันสมัยมากยิ่งข้ึน เพ่ิมโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม    ผล

ประเมินของตัวบงชี้ท่ี 5.1 เทากับ 4.00 
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   ตัวบงชี้ท่ี 5.2 หลักสูตรเกษตรศาสตรมีระบบการกําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดไว มีการประเมินระบบ และปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

และจากผลวิเคราะหตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง เชนจัดผูสอนใหเหมาะสมตามความรู ประสบการณ ความ

เชี่ยวชาญ กํากับติดตามการจัดแผนการสอนใหเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู 5 ดานตามการกระจายความ

รับผิดชอบผลการเรียนรูในแตละรายวิชาท่ีระบุอยูใน มคอ.2 มีกระบวนการสอนท่ีหลากหลาย เนนปฏิบัติการ 

และเรียนรูจากหนวยงานดานการเกษตรท้ังในพ้ืนท่ีและตางจังหวัด นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรมีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมผลประเมินของตัวบงชี้

ท่ี 5.2 เทากับ 4.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน มีระบบกลไกการประเมินผูเรียน ดําเนินการตามระบบ มีการ

ประเมินและนําผลการประเมินไปวางแผนการดําเนินงานในครั้งตอไปเพ่ือใหปรากฎผลเปนรูปธรรม  

ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 5.3 เทากับ 3.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    หลักสูตร มี

การดําเนินการครบ 11 ขอ คิดเปนรอยละ 100ผลประเมินของตัวบงชี้ท่ี 5.4 เทากับ 5.00 

6. องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (6.1) มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรไดดําเนินการดาน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเบื้องตนเพียงพอกับการจัดการศึกษา รวมท้ังหลักสูตรไดดําเนินการเพ่ือแกปญหาความ

ไมพรอมของหองปฏิบัติการ  การปฏิบัติการภาคสนาม  โดยการจัดทําโครงการตางๆ เพ่ือพัฒนาศูนยเรียนรูแม

ลานฯ เปนแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ ท้ังจัดหา

วัสดุครุภัณฑใหม รวมท้ังมีบุคลากรประจําฐานเรียนรูสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในฐานเรียนรู ทําใหการ

จัดการเรียนรูแกนักศึกษาไดมากและหลากหลายยิ่งข้ึน ปญหาท่ีเกิดข้ึนในดานสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนท่ีศูนยแมลาน ก็ไดรับการแกไขเปนรูปธรรม ในหลายประเด็น นําไปสูคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน ผล

ประเมินของตัวบงชี้ท่ี 6.1 เทากับ 4.00 
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บทนํา 
 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
หลักสูตรเกษตรศาสตรเปนสวนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเดิมเปนหมวดวิชาเกษตรกรรม สังกัด
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยครูยะลา ท่ีเปดสอนวิชาพ้ืนฐานบังคับใหแกนักศึกษาระดับ ปกศ . 
และ ปกศ. สูง ตอมาเปดเปนวิชาโทใหแกนักศึกษาระดับปกศ . สูง และคบ. ตามลําดับ หลังจากมีการแยกสวน
ราชการในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมไดมีการเปลี่ยนหมวดวิชาเกษตรกรรมเปนภาควิชา
เกษตรศาสตรและเปดรับนักศึกษาในระดับปกศ. สูง (เกษตรกรรม)  และคบ.(เกษตรกรรม) ตามลําดับ เม่ือวันท่ี 
14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทานชื่อ สถาบันราชภัฏยะลา และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา และมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 25 มกราคม 2538 โดย
สาระสําคัญของพระราชบัญญัติฉบับนี้มุงเนนใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  มีหนาท่ีใหการศึกษา
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทําการวิจัย  ใหบริการวิชาการแกสังคม  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและ
สงเสริมวิทยฐานะครู  สถาบันราชภัฏยะลาจึงไดมีการเปดสอนวิชาการสาขาอ่ืน ๆ นอกจากสายการศึกษา 
ภาควิชาเกษตรศาสตรในขณะนั้นจึงไดเปดสอนระดับปริญญาตรีวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ .) สาขาวิชา
เกษตรศาสตรภายหลังสถาบันราชภัฏยะลามีนโยบายขยายสวนราชการภายในสถาบันโดยแยกภาควิชา
เกษตรศาสตรออกจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และจัดตั้งเปนคณะเกษตรและอุตสาหกรรม แตไม
สามารถจัดตั้งเปนคณะได เนื่องจากนโยบายรัฐบาลไมตองการใหมีการขยายสวนราชการใหม  จึงจัดตั้งคณะ
เกษตรและอุตสาหกรรมเปนโครงการจัดตั้งคณะทคโนโลยีการเกษตรแทนเม่ือป พ.ศ. 2544 และดําเนินการเปน
โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรเต็มรูปแบบเม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ . 2544 ป พ.ศ. 2548 สถาบันราช
ภัฏยะลาไดเปลี่ยนชื่อเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาตามประกาศกฎกระทรวงของกระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดยุบรวมเขาเปนภาควิชา เทคโนโลยีการเกษตร สังกัดคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซ่ึงเปลี่ยนชื่อใหมเปนคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตรในป พ .ศ. 2548 
จนถึงปจจุบัน   มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตรครั้งท่ี 1 เม่ือ ปพ.ศ.2550 
โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 6/2550 เม่ือวันท่ี 18 
พฤศจกิายน 2550   และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็บชอบหลักสูตรเม่ือ
วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2551  และปรับปรุงครั้งท่ี 2 เพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
เม่ือปพ.ศ.2555 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
2/2555 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2555   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2555  และปรับปรุงครั้งท่ี 3 ในปการศึกษา 2559 เม่ือครบรอบการใช
หลักสูตร 4 ป และเพ่ือปรับตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 ผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2560วันท่ี 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาประทับตรารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2560 

หลักสูตรเกษตรศาสตรไดจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงบรรยาย  และปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ ท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงปฏิบัติ โดยเฉพาะภาคสนาม  ณ ศูนยเรียนรูแมลาน 

อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี ซ่ึงภายในศูนยเรียนรูแมลานประกอบดวยฐานเรียนรูดานการเกษตรจํานวน 5 

ฐาน ไดแก 1) ฐานเรียนรูดานดิน/ปุย/พืชไรดิน 2) ฐานการเรียนรูดานการผลิตพืช ปลอดสารพิษ 3) ฐานเรียนรู

ไรนาสวนผสม4 ) ฐานเรียนรูดานการผลิตเห็ด 5) ฐานเรียนรู การผลิต สัตว  กระบวนการจัดการเรียนรู
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หลากหลายรูปแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย บริการวิชาการ และ

ทํานุศิลปะและวัฒนธรรม  การเรียนรูในสภาพจริง การฝกประสบการวิชาชีพ และฝกสหกิจในหนวยงานตางๆ 

ดานการเกษตร นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริมทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตภายใตโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพโดยใชชั้นปเปนฐาน และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยใชชั้นปเปนฐาน 
 
ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค 
 ปรัชญา  มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูและทักษะวิชาชีพดานการเกษตร สามารถจัดการและ พัฒนาอาชีพ
ตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม  ตระหนักถึงคุณคาและภูมิปญญาทองถ่ิน   มีโลกทัศนกวาง มี
คุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธท่ีดี และรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

 ความสําคัญของหลักสูตรภาคการเกษตรเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ ถึงแมปจจุบันการ
พัฒนาจะมุงสูอุตสาหกรรมมากข้ึน แตอุตสาหกรรมท่ียั่งยืนสําหรับประเทศไทยตองเปนอุตสาหกรรมท่ี
เก่ียวเนื่องกับการเกษตร นอกจากนี้ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตประชาชนสวนใหญยังคงประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม แตยังตองการความรูความเขาใจอีกมากเพ่ือจัดการการผลิตท่ีเหมาะสม รวมท้ังการสรางมูลคาเพ่ิม 
และกระจายผลผลิต เพ่ือสรางรายได และปญหาท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ความสนใจท่ีจะประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรของคนรุนใหมนอยลง ท้ัง ๆ ท่ีพ้ืนฐานครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม และประเทศไทยมี
ทรัพยากรและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเกษตรเปนอยางยิ่ง ซ่ึงทุกภาคสวนตองหันกลับมาใหความ
สนใจ การผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะปฏิบัติในศาสตรเกษตรอยางแทจริง เรียนรูอยาง
ตอเนื่อง สามารถประยุกตเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือพัฒนาการผลิต มีความรูในการจัดการฟารม และความรูและ
แนวคิดเปนผูประกอบการ มุงใหบัณฑิตสามารถสรางงานสรางอาชีพได ตลอดจนสามารถเปนผูนําในการ
พัฒนาการเกษตรในทองถ่ินใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมซ่ึงเปน 
 
เปาหมายท่ีสําคัญของหลักสูตร 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร มีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิตเพ่ือใหเปนผูมี
สมรรถนะดังนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมท้ังมี 
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพเกษตร  
 2) มีความรอบรูในดานการเกษตร ท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวางและ  
เปนระบบ สามารถนําไปประกอบอาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม และศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
 3) สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา บริหารจัดการ และสรางสรรคพัฒนางาน หรืออาชีพตามการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม โดยใชความรูดานการเกษตรและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 4) สามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพได
อยางตอเนื่อง 
 5) มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือการสื่อสาร และ  
การพัฒนาอาชีพรวมท้ังการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
ขอเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 

องคประกอบท่ี  1  การกํากับมาตรฐาน 
 

                                  - 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

                               - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                                - 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย. 
1.จัดทําแผนพัฒนาอาจารย ดานตําแหนงทาง
วิชาการและการศึกษาตอ 

1) ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยรายบุคคล โดยเริ่ม
จากการสํารวจความตองการในการศึกษาตอและการทํา
ผลงานทางวิชาการ จากนั้นนํามาสรุปและใชเปนแนวปฏิบัติ
ในการพัฒนาบุคลากร  
2) ในปการศึกษา 2560 มีอาจารยเขารวมกิจกรรมเขาคาย
พัฒนาหนังสือและตํารา (PAYANA Writing Camp: เสนทาง
สรางศาสตราจารย รุนท่ี 1) เพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการท่ี
สูงข้ึน 2 คน คือ ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ และ ผศ.ดร.
วิไลวัลย แกวตาทิพยโครงการดังกลาวมีการติดตาม
ความกาวหนาการทําผลงานอยางตอเนื่อง 
3) ไดกําหนดแผนการศึกษาตอของอาจารยระดับปริญญา
เอกสาขาปรับปรุงพันธุพืช 1 คน  
4) อาจารยสมทบ เวทโอสถ พัฒนาเอกสารประกอบการ
สอนรายวิชาเห็ดและการผลิตเห็ด และผานการตรวจสอบ
เพ่ือตอสัญญาจาง 
5) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีการปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการสอนใหสมบูรณและทันสมัยมากยิ่งข้ึน โดย
เชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงกําหนด
ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จและการดําเนินงานดานผลงาน
วิชาการ (ตัวชี้วัดท่ี 2.1.3) 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผูเรียน 
1. รายวิชาสวนใหญควรเนนการปฏิบัติจริง 
 

1.ประชุมชี้แจงอาจารยผูสอนรายวิชาเฉพาะดานเกษตรท่ีมี
หนวยกิตปฏิบัติเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
มีการตรวจสอบแผนการเรียนใน มคอ.3 เสนอแนะปรับปรุง
แกไขเพ่ือใหเหมาะสมรวมท้ังตรวจสอบผลการจัดการเรียน
การสอน (มคอ.5) 
2.สรางเครือขายการจัดกระบวนการเรียนรูภาคปฏิบัติกับ
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน ในปการศึกษา 2560 ไดจัดให
นักศึกษามีการฝกปฏิบัติเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนใน
รายวิชาดังนี้  
1) นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ฝกปฏิบัติในฐานเรียนรูดานการเกษตร 
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ขอเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 
ณ ศูนยแมลาน 3 กลุม คือ ดานการผลิตพืช  การผลิตเห็ด 
และการผลิตสัตว ระหวางวันท่ี 30 เมษายน ถึง 11 
พฤษภาคม 2561 
2) นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ฝกปฏิบัติการภายใตโครงการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการทํางาน โดยใหนักศึกษาฝก
ปฏิบัติกับหนวยงานดานการเกษตรในทองถ่ิน คือ สํานักงาน
พัฒนาท่ีดิน  ศูนยพัฒนาอาชีพการเกษตร และศูนยวิจัยแพะ
แกะ ระหวางวันท่ี 1-9 พฤษภาคม  2561 และเรียนรูกับ
ปราชญชาวบานระหวางวันท่ี 11-13 พฤษภาคม 2561 
3) มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ  
4) การฝกประสบการณวิชาชีพและฝกสหกิจในสถานท่ีจริง
ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา 

2. จัดสรรงบประมาณพัฒนาอาจารยในระยะ
ยาว เพ่ือรองรับสาขาท่ีขาดแคลน 

1)เสนอผูบริหารเพ่ือขอกรอบอัตราตําแหนงอาจารยสาขา
ขาดแคลน เชน สาขาการจัดการศัตรูพืช/โรคพืชแตเนื่องจาก
นโยบายมหาวิทยาลัยใหมีการปรับปรุงหลักสูตรเขิงการ
จัดการฟารมสมัยใหม จึงไมไดใหความสําคัญในประเด็นนี้ 
2)เสนอคณะเพ่ือจัดสรรงบประมาณพัฒนาอาจารยท่ีมีอยูไป
อบรมหรือศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตรอ่ืนท่ีจําเปนตองรับผิดชอบ
สอน  โดยคณะ/มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณพัฒนา
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาศูนยแมลานท้ังดานการ
ผลิตพืช การผลิตสัตว และอุตสาหกรรมเกษตรอาหารฮาลาล 
สําหรับหลักสูตรเกษตรศาสตร เนนการอบรมเพ่ิมพูนความรู
ประสบการณดานการปลูกพืชในโรงเรือน และการทําเกษตร
สมัยใหม  

องคประกอบท่ี 6ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
1. จัดทําแผนพัฒนาศูนยการเรียนรูแมลาน 
เพ่ือความเปนเลิศ ดานการเรียนการสอน วิจัย
และบริการวิชาการ 

1)ไดจัดทําแผนและโครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูแมลาน
เพ่ือความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชีวภาพพืชปลูก  เทคโนโลยี
และนวัตกรรมการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตเห็ด บรรจุอยู
ในโครงการพัฒนาศูนยแมลาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2) ไดรับการจัดสรรงบประมาณภายใตโครงการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานอุสาหกรรมอาหารฮาลาล โดย
กิจกรรมในความรับผิดชอบของหลักสูตรเกษตรศาสตร มี 3 
กิจกรรมหลัก คือ (1)การพัฒนาเทคโนโลยีปลูกเมลอนใน
ระบบปด (2 ) การทําเชื้อเห็ดเศรษฐกิจ (3) การผลิตเห็ดท่ีมี
สรรพคุณทางยา  
3) ไดดําเนินการและพัฒนาฐานเรียนรูดานการเกษตรท่ีศูนย
แมลานอยางตอเนื่อง ซ่ึงประกอบดวย 1) ดานดิน ปุย พืชไร



8 
 

ขอเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 
ดิน 2)ดานการผลิตพืชปลอดสารพิษ 3)การผลิตเห็ด  สวน
ดานการผลิตสัตวเปนความรับผิดชอบของหลักสูตรสัตว
ศาสตรเปนแหลงเรียนรูดานปฏิบัติการของนักศึกษาและ
บริการวิชาการแกชุมชน ภายใตโครงการพัฒนาและ
เสริมสรางทักษะการประกอบอาชีพของเยาวชนและ
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต กิจกรรมพัฒนาฐาน
เรียนรูดานการเกษตรและพัฒนารูปแบบการเพาะปลูกพืชท่ี
ไดมาตรฐาน 

2. มีรถรับสงนักศึกษาไปยังศูนยแมลานท่ี
เพียงพอ 

การจัดหายานพาหนะใหเพียงพอเปนบทบาทของ
มหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยมียานพาหนะจํากัด ใน
ระดับหลักสูตรไดดําเนินการเพ่ือแกปญหาดังกลาวดังนี ้
1) ปรับปรุงการจองรถรบัสงนักศึกษาลวงหนา  
2) วางแผนการใหนักศึกษาพักอาศัย ณ ศูนยแมลานโดยได
ทําบันทึกใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนการปรับปรุงท่ีพักอาศัย
และสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานสําหรับพักอาศัยในศูนย
แมลาน ซ่ึงมหาวิทยาลัยดําเนินการแลว ในขณะนี้นักศึกษา
สามารถเขาพักอาศัยได โดยปการศึกษา 2561 มีแผนให
นักศึกษาชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 เขาพักอาศัยในหอพักศูนย
แมลาน เพ่ือเรียนรูภาคปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี ภายใตการ
ดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยดานการเตรียมความพรอม
ดานสาธารณูปโภคและความปลอดภัย 
3) ในปการศึกษา 2560 ไดจัดตารางเรียนใหเหมาะสมเพ่ือ
นักศึกษาไปเรียนในรายวิชาเฉพาะของหลักสูตรท่ีมีการ
ปฏิบัติการภาคสนามไดท้ังวัน 

6. ผลักดันใหมีทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา
ท่ีเรียนดีแตขาดแคลน 

เสนอผูบริหารเพ่ือจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา 
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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ISCED 25501571102878 
อาจารยประจําหลักสูตร 

คนท่ี มคอ. 2 ปจจุบัน(ณ ส้ินรอบปการศึกษาท่ีประเมิน) 
1 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
2 ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 2. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
3 ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 3. ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 
4 ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 4. ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
5 นายสมทบ  เวทโอสถ 5. นายสมทบ เวทโอสถ 

 
หมายเหตุ :(กรณีท่ีอาจารยประจําหลักสูตรตาม มคอ.2 ไมมีช่ือในฐานขอมูลของ CHE QA Online ใหระบุ
ในชองหมายเหตุ เชน ลาออก เกษียณอายุ) 
อาจารยผูสอน 
 

คนท่ี ช่ืออาจารยผูสอน 
1 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
2 ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
3 ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 
4 ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
5 อ.สมทบ เวทโอสถ 
6 อ.จารุณี หนูละออง 
7 อ.อนุพล พุฒสกุล 
8 อ.เกตวรรณ บุญเทพ 
9 อ.บุคอรี มะตูแก 
10 อ.สุวรรณา ทองดอนคํา 
10 ผศ.นิภาภัทร กุณฑล 
11 อ.ดร.นิอาเซ็ง มะตาเอ 
12 อ.ดร.ตายูดิน อุสมาน 
12 อ.ทัศณา เก้ือเสง 
13 อ.วราลี รุงบานจิต 
14 อ.สุธีรา ศรีสุข 
15 อ.สาธินี วารีศร ี
16 อ.ซูรีดา อาแซ 
17 อ.โสภณ พฤกษวานิช 
18 อ.อัฟฟาน สามะ 
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19 อ.ศุภรัตน มฤคี 
20 อ.ชินวัจน งามวรรณากร 
21 อ.วาสนา รื่นรส (อ.พิเศษ) 
22 อ.ซารียะ สตาร (อ.พิเศษ) 
23 อ.นูรียะ ลาเตะเกะ 
24 อ.นิปทมา การะมีแน 
25 อ.ซูซัน หามะ 
26 อ.มะซัมดี สะอะ 
27 อ.ปฏิพัทธ ชุมเกศ 
28 ผศ.ถาวร มณีนิล 

 
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  จังหวัดยะลา   
- ศูนยการเรียนรูแมลาน  อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี 
- หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับการเกษตรเชน ศูนยการศึกษาพิกุลทองอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ,สํานักงานเกษตรอําเภอสายบุรี,ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรกระบี่, ศูนยสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพการเกษตรกระบี่, ศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรภูเก็ต, สถานีเกษตรหลวงอางขาง เชียงใหม
,บริษัทสันติภาพ  (ฮ่ัวเพง 1958) จํากัด เชียงใหม, สํานักงานเกษตรจังหวัดยะลาและโครงการหลวงหวย
เสี้ยว จังหวัดเชียงใหม 

 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี 
ตนเอง ขอ

ท่ี 
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 จํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร 

ปการศึกษา 25 60หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร มีอาจารยประจํา
หลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา
จํานวน  5 คน ตาม คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาท่ี 175/2559เรื่องแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร  และเนื่องจาก ผศ.อรุณี มวงแกวงาม
ไดขอลาออกจากตําแหนง ประธานหลักสูตร 
และมีการแตงตั้งประธานหลักสูตรใหม คือ ผศ.
ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ี 2315/2559 เรื่อง 
แตงตั้งประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2559 ถึง วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 
ดังนั้นในปการศึกษา 2560 คณะกรรมการ

1.1-1.1 คําสั่ง
แตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร 
1.1-1.2คําสั่ง
แตงตั้งประธาน
หลักสูตร 
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ตนเอง ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตรจึงประกอบดวย 
1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
2. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
3. ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 
4. ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
5.นายสมทบ เวทโอสถ 

 2 คุณสมบัติของ
อาจารยประจํา
หลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คน  มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก 2คน และระดับปริญญา โท 2 
คน  ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธท้ังหมดอาจารย
ประจําหลักสูตร 4 คน  ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยในสาขาท่ี
ตรงท้ังหมด ทุกคน ไมเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรเกิน 1 หลักสูตรอาจารยทุกคนมีผลงาน
วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรในงานประชุม
วิชาการระดับชาติ ปรากฏบทความวิจัยฉบับเต็ม
ในวารสารสืบเนื่องจากการประชุม หรือตีพิมพ
ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติท่ีอยูในฐาน 
TCI กลุม 1ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

1.1-2.1 เลม
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 
(คุณวุฒิอาจารย
ประจําหลักสูตร) 

1.1-2.2ผลงาน
วิชาการท่ีตีพิมพ
เผยแพร 

 3 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ไดทําการปรับปรุงหลักสูตรครั้งท่ี 
4 ในปการศึกษา 2560 เนื่องจากมีการใช
หลักสูตรครบ 4 ป ดําเนินการตามกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตร และผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2560
วันท่ี 3 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาประทับตรารับทราบ
การใหความเห็นชอบหลักสูตร ในวันท่ี 17 
ตุลาคม 2560 

1.1-3.1หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 
1.1-3.2หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 (ที่สกอ.
เห็นชอบแลว) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลดําเนินงาน(เกณฑระดับปริญญาตรี 3 ขอ) ผลการประเมิน 
ผานเกณฑ……3…..….ขอ         
 

หลักสูตรไดมาตรฐาน 
หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
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หมวดที่ 2 อาจารย 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
- จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรปจจุบันท้ังหมด 5 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ อ. 1 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 4 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ. - 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ศ. - 

 
คุณภาพอาจารยผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจําหลักสูตร 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน น้ําหนัก จํานวน 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.2  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0.4  

- ผลงานวิจัยท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร0  0.4  
- บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลกลุมท่ี 2 

0.6  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม
อยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 1 

0.8  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1  

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1  
- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง 1  
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รายการขอมูลพ้ืนฐาน น้ําหนัก จํานวน 
ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ0  
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1  
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว 

1  

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1  
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

1  

- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.2  

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.4  
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต0ิ  0.6  
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.8  
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 1  
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต0ิ  1  
- จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรปจจุบันท้ังหมด   

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

ผลงาน จํานวนผลงาน  ผลรวมถวงนํ้าหนัก 

งานวิจัย   
กรณีที่ 1 คาน้ําหนัก 0.20 2            0.4 
กรณีที่ 2 คาน้ําหนัก 0.40   
กรณีที่ 3 คาน้ําหนัก 0.60   
กรณีที่ 4 คาน้ําหนัก 0.80 2 1.6 
กรณีที่ 5 คาน้ําหนัก 1.00   
งานสรางสรรค   
กรณีที่ 1 คาน้ําหนัก 0.20   
กรณีที่ 2 คาน้ําหนัก 0.40   
กรณีที่ 3 คาน้ําหนัก 0.60   
กรณีที่ 4 คาน้ําหนัก 0.80   
กรณีที่ 5 คาน้ําหนัก 1.00   

รวม  2.0 

 
 
 
 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก
ของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

= 100 
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รอยละ 40 

 

คะแนนที่ได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

x 5 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

 = 
40 

x 5 
20 

 
 

= 
10 

 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
อธิบายผลการดําเนินงาน 
- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลามีระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 2 ระบบ ไดแก 
ระบบการรับอาจารยใหม และระบบการเปลีย่นแปลงอาจารยประจํา
หลักสูตรจากอาจารยท่ีมีอยูเดิม สําหรับระบบและกลไกการรับอาจารย
ใหมนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดใหมีกิจกรรมรวมกันระหวางหลักสูตร  
คณะ และหนวยงานกลาง ตั้งแตเริ่มตนกระบวนการรับจนไดตัวบุคคล  
ซ่ึงหลักสูตรเกษตรศาสตรไดกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมไวใน 
มคอ.2  มีการวิเคราะหจํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา   โดยใชวิธีการประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตร   เม่ือมีการรับอาจารยประจําหลักสูตรซ่ึง
ดําเนินการโดยหนวยงานของมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีสวนเก่ียวของใน
การดําเนินงานในหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้ง เชน การ
กําหนดคุณสมบัติของอาจารย คณะกรรมการออกขอสอบ  และ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ  เปนตน ในปการศึกษา 2560 หลักสูตร
เกษตรศาสตรไมมีการรับอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ิมเติม 

 ในกรณีระบบการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร  

หลักสูตรเกษตรศาสตรมีกลไกในการทํางาน   โดยเริ่มจาก ตรวจสอบ
อาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  จากนั้นประชุม

กรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  และจัดทํารายงาน สมอ.

4.1-1 ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการเรื่องเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
4.1-2 ระบบและกลไกการรับ
และแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร (ระดับปริญญาตรี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

= 
2.0 

x 100 
5 

= 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

08  พรอมบันทึกขอความไปยังคณะ  เขากรรมการประจําคณะพิจารณา  
สงกองบริการการศึกษา และเขาสภามหาวิทยาลัย ฯ  ข้ันตอนสุดทายคือ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีคําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร และแจง

ใหหลักสูตรทราบ 
ในปการศึกษา 2560   หลักสูตรเกษตรศาสตรไมมีการเปลี่ยนแปลง
อาจารยประจําหลักสูตร   สรุปตลอดระยะเวลาจัดการศึกษาหลักสูตร

เกษตรศาสตรมีอาจารยประจําหลักสูตรครบถวนท้ังจํานวนและคุณสมบัติ 
- ระบบการบริหารอาจารย  
หลักสูตรมีการขับเคลื่อนระบบดวยกลไกดังนี้ 
    1) หลักสูตรประชุมเพ่ือมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ 
ความรู ความสามารถและประสบการณ  
    2) การมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรในการหาแนวปฏิบัติ
และทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และ
ไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
    3) การกําหนดผูสอนตามความรู ความสามารถ และภาระงานของ
อาจารยประจําหลักสูตร  
    4) การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  หลักสูตรสนับสนุนโดย เปดโอกาส
ใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการใน
ระดับสูงข้ึนท้ังท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาและหนวยงานภายนอก  
หรือการอบรมความรูตามศาสตร ตลอดจนความรูดานการเขียนผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือมาพัฒนาตนเองใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ในสวนของ
การสนับสนุนงบประมาณดําเนินการโดยคณะวิทยาศาสตร ฯ  
   5) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ หลักสูตรประเมินการปฏิบัติ
ราชการของอาจารยประจําหลักสูตรดวยความโปรงใสตามระบบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  โดยประเมินในรูปคณะกรรมการท่ีแตงตั้งและ
ดําเนินการโดยคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร   
 

ปการศึกษา 25 60 หลักสูตรเกษตรศาสตรมีผลการดําเนินงานในเรื่องการ
บริหารอาจารยดังนี้ 
1) หลักสูตรมอบหมายหนาท่ีบริหารหลักสูตรแกคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร ดังนี้  (รายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2560 และคําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาท่ี 3475/2560) 
   - ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ  รับผิดชอบดานแผน/งบประมาณและ
บริหารโดยภาพรวมของหลักสูตร 
  - อ.สมทบ เวทโอสถ รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 
  - ผศ.อรุณี มวงแกวงาม รับผิดชอบงานพัฒนาอาจารยและบุคลากร 
  - ผศ.พรสวรรค เพชรรัตน รับผิดชอบ งานบัณฑิตและศิษยเกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 
3475/2560 เรื่อง มอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบงาน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
4.1-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 
3310/2560 เรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
4.1-5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลาท่ี 4153/2559 แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาศูนยแมลานฯ  
4.1-6 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
9/2559วาระการพิจารณา
ผูสอน ภาคเรียนท่ี 1/2560 
4.1-7 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
4/2560วาระการพิจารณา
ผูสอน ภาคเรียนท่ี 2/2560 
4.1-8สรุปโครงการประจําป
งบประมาณ 2561 หลักสูตร
เกษตรศาสตร 
4.1-9 ระบบสงเสริมและพัฒนา
อาจารย 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
  - ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 
 - นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต รับผิดชอบ สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและประชาสัมพันธหลักสูตร 
2) หลักสูตรมอบหมายงานเพ่ืองานประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึงสอดคลอง
กับภาระมอบหมายการบริหารหลักสูตรดังนี้ (คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาท่ี3310/2560) 
 - ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ รับผิดชอบ องคประกอบท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐานหลักสูตร และ องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผูเรียน  
 - ผศ. พรสวรรค เพชรรตัน รับผิดชอบองคประกอบท่ี 2 ดานบัณฑิต 
- อ.สมทบ เวทโอสถ รับผิดชอบ องคประกอบท่ี 3 ดานนักศึกษา 
- ผศ.อรุณี มวงแกวงาม รับผิดชอบ องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
-ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย และนายอับดุลรอฮิม เปาะอีแตรับผิดชอบ
องคประกอบท่ี 6 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
3) หลักสูตรไดมอบหมายภาระหนาท่ีในการดูแลศูนยเรียนรูแมลาน จังหวัด
ปตตานีแกอาจารยประจําหลักสูตรตามคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และ
ประสบการณ ดังนี้ (คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ี 4153/2559) 
        - ผศ.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ มีความรู ความสามารถดานดิน-ปุย  
ทําหนาท่ีดูแลฐานเรียนรูดิน-ปุย 
        - ผศ.อรุณี มวงแกวงาม มีความรู ความสามารถดานพืช  ทําหนาท่ี
ดูแลฐานเรียนรูการผลิตพืชปลอดภัย 
        - ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน และผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย มี
ประสบการณดานการสอนไมผล และการเกษตรผสมผสาน  ทําหนาท่ีดูแล
แปลงเกษตรผสมผสาน 
        - อ.สมทบ เวทโอสถ มีประสบการณดานการสอนการผลิตเห็ด  ทํา
หนาท่ีดูแลฐานการผลิตเห็ด 
4) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
หาแนวทางในการบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ท้ังการเสนอในท่ี
ประชุม และชองทางอ่ืนๆ เชน การเสนอแนะใน มคอ.5 โทรศัพทและ  
เอฟพลิเคชันไลน ในปการศึกษา 25 60 หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารย
ทุกคนมีหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดใหแกนักศึกษา ดังปรากฏใน
สรุปโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตรเกษตรศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.
2561   ทุกกิจกรรมอาจารยผูรับผิดชอบทําหนาท่ีติดตอประสานงานจัด
กิจกรรม  ประเมินผล และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  ในป
การศึกษา 25 60 หลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมไดครบถวนทุกกิจกรรม  
(รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม) 

4.1-10-1 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-2 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-3 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-4 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-5 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-6 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-7 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-8 คําสั่งไปราชการ 
4.1-10-9 คําสั่งไปราชการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5) หลักสูตรกําหนดผูสอนตามความรู ความสามารถ และภาระงานของ
อาจารยประจําหลักสูตร     ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรเกษตรศาสตร
มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีเปนขาราชการ 4 คน และพนักงาน
มหาวิทยาลัย 1 คน    คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดประชุม(รายงาน
การประชุมครั้งท่ี 9/2559 และครั้งท่ี 4/2560) รวมกันเพ่ือกําหนดผูสอน
ตามประกาศเรื่องภาระงานของมหาวิทยาลัยเม่ือไดรับรายวิชาท่ีเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาจากคณะ หลักสูตรมีกระบวนการในการจัดผูสอน   
โดยเริ่มจากการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาผูสอน มีเกณฑ
การพิจารณาดังนี้ 
    (1) จัดผูสอนตามคุณวุฒิ ประสบการณ   และความเชี่ยวชาญของ
อาจารยในรายวิชาท่ีเปดสอนเปนลําดับแรก      
    (2) พิจารณาภาระงานเปนลําดับท่ีสองจากนั้นไดสงรายชื่อผูสอนไป
คณะเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดในระบบของมหาวิทยาลัยตอไป 
การประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารยท่ีดําเนินการในป
การศึกษา 2560พบวาประเด็นปญหาดังนี้ 
1.อาจารยประจําหลักสูตร เปนผูบริหาร 1 คน และศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก 1 คน (โดยไมลา) ทําใหมีเวลาในการขับเคลื่อนงานของ
หลักสูตรนอยลง 
2. การหาเวลาประชุมอาจารยประจําหลักสูตรคอนขางยาก เนื่องจาก
อาจารยมีภารกิจมาก แกปญหาโดยการประชุมทางไลน 
 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
หลักสูตรเกษตรศาสตรไดขับเคลื่อนระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย
โดยการ สนับสนุน งบประมาณ สําหรับการพัฒนาศักยภาพอาจารยให
เปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพสูงข้ึน  โดยใหโอกาสอาจารยทุกคน
ไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการอยางตอเนื่อง และ
สรางผลงานวิชาการเพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใน
ระดับท่ีสูงข้ึน   ปการศึกษา 25 60  หลักสูตรไดดําเนินการประชุมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน  
(รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2560) และไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
คณะ สําหรับใหอาจารยไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง   นอกจากนี้
หลักสูตรไดจัดกิจกรรมทัศนศึกษาของนักศึกษาและอาจารยเพ่ือเปดโลก
ทัศน และศึกษาเรียนรูจากสถานประกอบการจริง ซ่ึงเปนการไดเพ่ิมพูน
ความรูและประสบการณของอาจารยท่ีรวมกิจกรรมไปกับนักศึกษาดวย
อีกทางหนึ่ง(สรุปรายการพัฒนาตนเองของอาจารย) 
ปจจุบันอาจารยประจําหลักสูตรเกษตรศาสตร มีตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 4 คน ตําแหนงอาจารย 1 คน หลักสูตรไดกระตุนให
อาจารยพัฒนาผลงานท่ีมีคุณภาพ เพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ท้ัง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-11 รายงานการประชุม
หลักสูตรครั้งท่ี  2/2560  เรื่อง
ผลการประเมินหลักสูตรป
การศึกษา 2559 และการ
ทบทวนกระบวนการในแตละ
องคประกอบเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาในปการศึกษา 2560 
4.1-12 ตารางสรุปการพัฒนา
ตนเองของอาจารยและบุคลากร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ดานการสงผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพ
อยูในฐานขอมูลอยางนอย TCI กลุม 1 หรือ กลุม 2 อยางนอยคนละ 2 
เรื่องตอป  มีการประชาสัมพันธงานประชุมวิชาการท้ังในระดับหลักสูตร 
คณะ และมหาวิทยาลัยผานทางสถาบันวิจัยและพัฒนาทองถ่ินชายแดนใต  
รวมท้ังสงเสริมใหอาจารยเขารวมกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีสงเสริม
การทําผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน  
      ในปการศึกษา 2560 มีบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารท่ี
อยูในฐาน TCI กลุม 1 จํานวน 2 เรื่อง บทความตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 2 สําหรับการเขียนหนังสือและ
ตํารา มีอาจารย 2 คน คือ ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ และ ผศ.ดร. 
วิไลวัลย แกวตาทิพยเขารวมโครงเขาคายพัฒนาสูเสนทาง รศ.ซ่ึงจัดโดย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ซ่ึงมีกิจกรรมในวันท่ี 5 
มิถุนายน 2560 และระหวางวันท่ี 15-30 มิถุนายน 2560 (คําสั่งไป
ราชการท่ี...) 
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ในปการศึกษา 2559 มีอาจารยท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก 2 คน (เพ่ิมจากปการศึกษา 2558)  นอกจากนี้ ผศ.อรุณี  
มวงแกวงาม กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอกโดยไมลาศึกษาตอ และ 
อาจารยสมทบ เวทโอสถ มีแผนท่ีจะไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
หลังจากท่ีผูไดรับทุน สกอ.สําเร็จการศึกษาและไดรับการบรรจุเปน
พนักงานของมหาวิทยาลัยแลวเพ่ือมาทดแทนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตอไป 

 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3 คะแนน 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการในการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
ระบบการบริหารอาจารย และสงเสริมแลพัฒนาอาจารย และดําเนินการตาม
ระบบ ปการศึกษา 2560หลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอก2 คน   และกําลังจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน ตําแหนงทาง
วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 4 คน อาจารยทุกคนไดรับ พัฒนาตนเองท้ัง
เขารวมประชุมวิชาการ อบรมเพ่ิมพูนความรูเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีและเปน
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน และสรางความเขมแข็งทางวิชาการของ
หลักสูตร  
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร มีอาจารยประจํา
หลักสูตร จํานวน 5 คน  ในท่ีนี้เปนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จํานวน  2 คน  ไดแก ผศ.ดร. อิสริยาภรณ ดํารงรักษและ ผศ.ดร. วิไล
วัลย แกวตาทิพยคิดเปนรอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40 
- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  
เปนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการจํานวน  4 คน  ไดแก  
1. ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
2. ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย 
3. ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 
4. ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
คิดเปนรอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 80 
 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร ในป
การศึกษา 2560 มี 4 รายการดังนี้ 
วิไลวัลย แกวตาทิพย. (2560). ความเดือนรอนของเกษตรกรชาวสวน 
ยางพาราในสามจังหวัดชายแดนภาคใต. วารสารแกนเกษตร. 
หนา693-702. 
วิไลวัลย แกวตาทิพย รุงลาวัณย จันทรัตนา นันทา จันทรแกว  เวคิน วุฒิ
วงศ และ อารยา ชินโกมล . สภาวการณปจจุบันพืชสาคูในจังหวัดยะลา 

ปตตานีและนราธิวาส . วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ.  ปท่ี 21 ฉบับท่ี 1
มกราคม-มิถุนายน 2561 (เลมยังไมออก-แสดงดวยหนังสือตอบรับการ
ตีพิมพ)  
ไลลา มะติ อับดุลฮากิม กาหลง และ อิสริยาภรณ ดํารงรักษ. (2560).  
ผลของการปรับ pH ดินดวยโดโลไมตตอการเจริญเติบโตของตนกลา 
อินทผลัมและสมบัติทางเคมีบางประการของดิน. การประชุมวิชาการ 
     ครั้งท่ี 3  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาวันท่ี 12 กุมภาพันธ 
     2561. หนา 684-691. 
อารีรัตน สาและ รูฟนา เจะเงาะ สุรัยยา มะสาและไซนะ บากา และ  
สมทบ เวทโอสถ.  (2560). การศึกษาการเจริญเติบโต ผลผลิต และ 
องคประกอบผลผลิตของขาวพ้ืนเมือง 5 พันธุ. การประชุมวิชาการ 
ครั้งท่ี 3  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาวันท่ี 12 กุมภาพันธ  
2561.หนา 669-676. 
โดยรอยละผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตรเทากับ 40  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2-1 บทความวิจัย 1 
4.2-2 บทความวิจัย 2 
4.2-3 บทความวิจัย 3 
4.2-4 บทความวิจัย 4 
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ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
เหตุผล 

5 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป   หลักสูตรเกษตรศาสตรมีรอยละของ
อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเทากับ 40.00  ไดคะแนน 5 
    คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
รอยละ 60 ข้ึนไป   หลักสูตรเกษตรศาสตรมีรอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีเทากับ 80.00  ไดคะแนน 5 
    คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักชองผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 
หลักสูตรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ข้ึนไป  หลักสูตร
เกษตรศาสตรมีรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักชองผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร เทากับ 40  ไดคะแนน 5 

 
ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 การเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 2 ครั้ง ๆ ท่ี 1 ในป 
พ.ศ. 2557 เนื่องจาก ผศ.สุชัญญา จันทรทักษิโณภาษณเกษียณอายุ
ราชการ  ครั้งท่ี 2 เนื่องจากมีการพัฒนาหลักสูตรสัตวศาสตรข้ึนมาใหม
อาจารยจารุณี หนูละออง ยายไปประจําหลักสูตรสัตวศาสตร หลักสูตร
เกษตรศาสตรไดการดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร
ตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย มีคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 175/2559 
แตงตั้งอาจารยสมทบ เวทโอสถ เปนอาจารยประจําหลักสูตรแทนตั้งแต
วันท่ี 19 มกราคม 2559  และไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจาํ
หลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2559 เปนตนมา ดังนั้นใน ปการศึกษา 25 60 
หลักสูตรเกษตรศาสตรมีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คนตาม
มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้  

1. ผศ.ดร. อิสริยาภรณ  ดํารงรักษ 
2. ผศ. อรุณี  มวงแกวงาม 
3. ผศ. พรสวรรค เพชรรตัน 
4. ผศ.ดร วิไลวัลย  แกวตาทิพย 
5. อาจารยสมทบ  เวทโอสถ 

 ความพึงพอใจของอาจารย  
ปการศึกษา 25 60  หลักสูตรเกษตรศาสตรไดดําเนินการประเมินความ  
พึงพอใจของอาจารยตอการจัดการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตร

4.3-1คําสั่งมรย.ท่ี 175/2559 
เรื่องแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร 
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บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ผูตอบแบบสอบถามรวมท้ังสิ้น 5 คน  คิด
เปนรอยละ 100 ผลการประเมินความพึงพอใจในปการศึกษา 2560 ใน
ภาพรวมอยูในระดับดี (คะแนน 4.44)  แยกเปนรายประเด็น ดังนี้ ดาน
การบริหารและพัฒนาอาจารยระดบัคะแนน 4.52 ดานกระบวนการเรียน
การสอนระดับคะแนน 4.45 และดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูระดับ
คะแนน 4.20   สวนปการศึกษาท่ีผานมา คือ ปการศึกษา 2558 ระดับ
ความพึงพอใจโดยภาพรวม ไดคะแนน 3.82 ปการศึกษา 2559 ระดับ
ความพึงพอใจในภาพรวมไดคะแนน  3.72 ซ่ึงในปการศึกษา 2560  
ระดับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน เปน 4.44 ซ่ึงสูงกวาปการศึกษา 2559 และป
การศึกษา 2558 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3 คะแนน 

อาจารยประจําหลักสูตรเกษตรศาสตรมีจํานวนเพียงพอตอการจัดการเรียน 
การสอน มีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาอาจารยประจําหลักสูตรคงอยูท้ัง
ในปการศึกษา 2559 และ 2560 การประเมินความพึงพอใจของอาจารย ตอ
หลักสูตรในปการศึกษา 2560 พบวาอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย.... ปการศึกษา 
2559 ไดระดับคะแนน 3.72 และปการศึกษา 2558 ไดระดับคะแนน 3.82 
โดยสรุปมีการรายงานครบทุกประเด็น และประเด็นการคงอยูของอาจารยอยู
ในระดับด ี
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 
ขอมูลนักศึกษา(ตั้งแตปการศึกษาท่ีรับเขา ถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน) 
ปการศึกษาท่ี

รับเขา 
ช้ันปท่ี จํานวนท่ี

รับเขา 
จํานวนท่ี
รับเขา 

จํานวนนกศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 

2557 4 41 คน 32 32 31 31 

      รอยละ 78.00 78.00 75.61 75.61 

      ชั้นปท่ี 1 2 3 4 

2558 3 41 คน   37 37 37 

      รอยละ   90.20 90.20 90.20 

      ชั้นปท่ี   1 2 3 

2559 2 39 คน     39 37 

      รอยละ     100 94.87 

      ชั้นปท่ี     1 2 

2560 1 18 คน       17 

      รอยละ       94.44 

      ชั้นปท่ี       1 
 

หมายเหตุ: ขอมูลจํานวนนักศึกษาสํารวจจากฐานขอมูลของกองบรอการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 วันท่ี 8 มิถุนายน 2560 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู ณ สิ้นปการศึกษารวม 4 ชั้นป 122 คน  จากจํานวนท่ีรับเขาท้ังหมด 139 คน 
(กรณีขอมูลนักศึกษากอนปท่ีทําการประเมินใหนํามาจาก มคอ.7 ของปการศึกษาท่ีผานมา   กรณีปการศึกษาท่ี
รับเขามีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาแลว จํานวนนักศึกษาคงอยูจะเทากับจํานวนผูสําเร็จการศึกษารวมกับจํานวน
ท่ียังตกคาง) 
 

นักศึกษาท่ีมารายงานตัวสวนหนึ่งไมไดลงทะเบียนเรียนตั้งแตชั้นปท่ี 1 อาจเปนเพราะมีท่ีเรียนใหม 
หรือตัดสินใจไมเรียนดวยความจําเปนดานอ่ืน  เม่ือพิจารณาอัตราการคงอยูจากจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนในชั้นปท่ี 1 พบวาอัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตรแตละปมีแนวโนมดีข้ึน 
 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 
1. ปจจัยท่ีเกิดจากความชอบของนักศึกษา     นักศึกษาท่ีมาเรียนหลักสูตรเกษตรศาสตรสวนหนึ่งไมได

มีความตองการเรียนตั้งแตเริ่มแรก   แตสอบหลักสูตรท่ีตองการเรียนไมได       จึงแจงความประสงคมาเรียนใน
หลักสูตรเกษตรศาสตรเพ่ือใหมีท่ีเรียนไวกอน เม่ือเขามาเรียนพบวาตัวเองไมชอบ ไมมีความถนัด จึงสอบใหมใน
สถาบันการศึกษาท่ีตนตองการศึกษา สาเหตุดังกลาวสงผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาเปนลําดับแรก 

2. มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหมเพ่ิมข้ึน ทําใหนักศึกษามีทางเลือกมากข้ึน และเนื่องจากหลักสูตร
เกษตรศาสตร เปนหลักสูตรทางวิทยาศาสตร ซ่ึงโดยท่ัวไปนักเรียนมีความตองการเรียนดานวิทยาศาสตรนอย
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กวาดานสังคมศาสตร และเนื่องจากชื่อหลักสูตรเกษตรศาสตร ไมดึงดูดความสนใจของนักเรียนจึงมีนักเรียน
สนใจสมัครคอนขางนอยในรอบแรก 

3. ปจจัยดานเศรษฐกิจ   นักศึกษาท่ีมาเรียนหลักสูตรเกษตรศาสตรสวนใหญครอบครัวยากจน พอแม
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยสวนใหญไมไดมีท่ีดินเปนของตนเอง  ทําใหมีรายไดไมแนนอน แมวานักศึกษา

จะกูเงิน กยศ. สําหรับใชในการเรียน  แตดวยครอบครัวสวนใหญมีพ่ีนองหลายคน  เงินท่ีใชสําหรับการศึกษา
จึงไมเพียงพอ  นอกจากนี้ผูปกครองของนักศึกษาบางรายจําเปนตองเดินทางไปทํางานในประเทศเพ่ือนบาน 
เชน มาเลเซียทําใหนักศึกษาตองออกมาชวยทํางานเพ่ือดูแล ครอบครัว จึงทําใหนักศึกษาเหลานั้นไมสามารถ

ศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาได   
3. ปจจัยเรื่องสวนตัว     นักศึกษาบางคนมีครอบครัวขณะท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

และในขณะศึกษาอยูในหลักสูตรเกษตรศาสตรไดมีบุตรท่ีตองดูแล  จึงไมสามารถศึกษาตอไปได 

4. ปจจัยเรื่องการไมเขาใจระบบ    นักศึกษาบางคนไมเขาใจระบบการลงทะเบียน   จึงทําใหการ
ลงทะเบียนไมสมบูรณ  ทําใหขาดสภาพการเปนนักศึกษาอยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาจากจํานวนของนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนในปแรก ปรากฏวานักศึกษาท่ีไมจบการศึกษามีจํานวนนอยมาก หรืออัตราการคงอยูสูง 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา(ปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตรถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน) 
รหัสนักศึกษา จํานวนท่ี

รับเขา 
นักศึกษา
ท่ีหายไป 

นักศึกษา
คงอยู 

นักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาตาม

ระยะเวลา 

นักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ไมตามระยะเวลากําหนด 

53 40 16 24 4 20 

40% 60% 16.67% 83.33% 
54 45 11 34 13 21 

26.19% 73.81% 38.89% 61.76% 
55 42 13 29 20 9 

30.95% 69.05% 68.97% 31.03% 
56 37 7 30 20 10 

18.92% 81.08% 66.67% 33.33% 
57 41 10 31 20  11  

24.40% 73.81% 64.52%  35.48%  
58 41 4 37     

9.76% 90.24%     
59 39 2 37     

5.13% 94.87%     
60 18 1 17     

5.56% 94.44%     
หมายเหตุ: การคิดอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบจํานวนผูสําเร็จการศึกษากับจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูของป
การศึกษาท่ีรับเขา 
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ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุงป 2555 เริ่มรับนักศึกษาในป

การศึกษา 2555 จนถึงปการศึกษา 2560 มีนักศึกษาจบการศึกษา 3 รุน คือ นักศึกษารหัส 55 , 56 และ 57 
โดยมีนักศึกษาจบการศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนดคือ 4 ป รอยละ 68.97, 66.67 และ 64.52 ตามลําดับ   เม่ือ
วิเคราะหถึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาพบวาเกิดจากสาเหตุดังนี้ 

1. นักศึกษามีขอผิดพลาดเรื่องการลงทะเบียนเรียนไมครบตามท่ีกําหนดของหลักสูตร และไมได 
ตรวจสอบแผนการลงทะเบียนเรียนของตนเองจนถึงปสุดทาย 

2. นักศึกษาบางคนตองทํางานระหวางเรียนทําใหมีเวลาในการเรียนและทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

จากชั้นเรียนไมเต็มท่ี สงผลใหระดับคะแนนท่ีไดต่ํา และตองติด E ในบางวิชา ทําใหไมสามารถเรียนจบตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด รวมท้ังทําใหขาดโอกาสเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงคท่ีหลักสูตรจัดใหนอกเหนือจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 21 
คะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 3.97 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 38 

 

หมายเหตุ จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตคิดเปนรอยละ 55.26 (ไมต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด คือ 
จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 
  
ผลการดําเนินงาน  

ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ดาน จาก
การสอบถามผูใชบัณฑิต พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรมไดคะแนนมากท่ีสุด (4.36) รองลงมาคือ ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (4.22) ดานทักษะทางปญญา (3.83) ดานความรู 
ความสามารถทางวิชาการ (3.83) และ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ การใช เทคโนโลยี  
(3.61) ดังตาราง 

คุณลักษณะ/ความสามารถ ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 
1. ทักษะดานคุณธรรม จรยิธรรม 
     1.1 ความมีระเบียบวินัย/ตรงตอเวลา 
     1.2 ความซ่ือสัตยสุจริต ขยัน อดทนและสูงาน 
     1.3 ความเสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม 
     1.4 การแสดงออกถึงการเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
     1.5 ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืน 

 
4.14 
4.38 
4.38 
4.29 
4.62 

คะแนนเฉลี่ย 4.36 
2. ทักษะดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
     2.1 มีองคความรูในสาขาวิชาท่ีเรียนและเขาใจข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
     2.2 ความสามารถนําความรูประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 

 
3.90 
3.81 
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     2.3 ความสามารถในการถายทอดและเผยแพรความรู 
     2.4 ความรอบรู การเพ่ิมพูน หรือตอยอดองคความรู 

3.86 
3.76 

คะแนนเฉลี่ย 3.83 
3. ทักษะดานปญญา 
    3.1 ความสามารถในการวางแผนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและ 
เปนระบบ 
    3.2 ความสามารถในการวิเคราะหแกปญหาและการตัดสินใจ 
    3.3 ความคิดสรางสรรค/กลาแสดงออกในการทํางาน 
    3.4 สามารถแสวงหาความรูใหมและพัฒนาตนเองได 

 
3.81 

 
3.76 
3.90 
3.86 

คะแนนเฉลี่ย 3.83 
4. ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
    4.2 ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานใหการยอมรับ 
    4.3 ความสามารถในการปรับตัว การทํางานเปนทีม รับฟงความคิดเห็น 
ผูอ่ืน 
    4.4 การปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญาและขอตกลง 

 
4.33 
4.24 
4.19 

 
4.10 

คะแนนเฉลี่ย 4.22 
5. ทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี
    5.1 มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 
ทันสมัย 
    5.2 มีความสามารถในการสื่อสารและการใชภาษาไทยในการปฏิบัติงาน 
อยางเหมาะสม 
    5.3 มีทักษะการใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
    5.4 การประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรในการวิเคราะห 
ขอมูลในการทํางาน 

 
3.71 

 
3.95 

 
3.14 
3.62 

คะแนนเฉลี่ย 3.61 
คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ทักษะ 3.97 

  
ปการศึกษา 25 59 หลักสูตรเกษตรศาสตร มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวน 38 คน และมีงานทํา

จํานวน 34 คน  หลักสูตรจึงไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2559 จํานวน 34 คน   โดยไดจัดสงแบบสอบถามจํานวน 34 ฉบับ (ตามจํานวนของบัณฑิตท่ีกรอกแบบสํารวจ
ภาวะการมีงานทํา)  มีผูใชบัณฑิตตอบกลับมาจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 55.26 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2559   โดยแบงเปน  ผูบริหารระดับตนของบริษัทเอกชน 6 ราย ผูบริหารระดับกลาง
ของบริษัทเอกชน 2 ราย เจาของรานจําหนายอาหาร 2 ราย เจาของรานขายของชํา 2 ราย ผูบริหารระดับสูง
ในหนวยงานของรัฐบาล 1 ราย ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐบาล 1 ราย ผูอํานวยการโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนา 1 ราย ผูบริหารระดับตนในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 1 ราย พนักงานธนาคาร 1 ราย เจาของรานจําหนาย
โทรศัพทมือถือ 1 ราย เจาของรานจําหนายเสื้อผา 1 ราย เจาของรานใหเชาชุดไทย 1 ราย และเจาของราน
จําหนายกระเปา 1 ราย จากผลการประเมินเม่ือพิจารณาเปนรายทักษะ พบวา ทุกทักษะผูใชบัณฑิตประเมินอยู
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ในระดับมาก   เม่ือพิจารณาในขอยอยของแตละทักษะ พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ คือ 
มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.14 ซ่ึงต่ําท่ีสุดใน
รายการท่ีใชประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด  1 ขอ คือ ความมี
น้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืน ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.62 

 

 
รายการหลักฐาน 

2.1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3.97 คะแนน 
พิจารณาจากคะแนนประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต จํานวน 21 ราย 
คิดเปนรอยละ 55.26 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา (ไมต่ํากวาเกณฑท่ี
กําหนดคือ จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา)  

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

(สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
วันท่ีสํารวจ 30 พฤษภาคม 2560 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 38 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา 

34 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา (ไม
นับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

28 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 6 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว - 

 
หมายเหต ุบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามภาวะการมีงาน จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 89.47 (เปนไปตามเกณฑท่ี
กําหนด คือ จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
จํานวน 38 คน บัณฑิตตอบแบบสอบถามภาวะการมีงาน จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 89.47 บัณฑิต จํานวน 
34 คน ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 100.00 (บัณฑิตไดงานทําทุกคน) บัณฑิต 
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จํานวน 1 คน เกณฑทหารจึงไมนํามาคํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป การจําแนกประเภทบัณฑิตตามงานท่ีทํา พบวา บัณฑิตทํางานในหนวยงานของรัฐ จํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 5.88 รัฐวิสาหกิจ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.88 พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน จํานวน 22 คน คิด
เปนรอยละ 64.71 ธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 17.65 และครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.88 บัณฑิตท่ีสําเร็จปการศึกษา 2559 ประกอบธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการตรงสาขา 
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 14.71 เชน การเพาะปลูกพืช จํานวน 3 คน และการเลี้ยงสัตว จํานวน 2 คน ลดลงจากป
การศึกษา 2558 ท่ีบัณฑิตประกอบธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการตรงสาขา จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 47.83 และ
หนวยงานท่ีบัณฑิตสําเร็จการปการศึกษา 2559 จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ไดเขาทํางานในหนวยงานเปนป
แรก คือ พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ เชน โรงงานอุตสาหกรรมผลิตหมอนยางพารา โรงงานอุตสาหกรรมผลิต
ถุงมือยางทางการแพทย และโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปสับปะรดกระปอง 
 
รายการหลักฐาน 

2.2-1 website รายงานภาวะการมีงานทํา 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

5 คะแนน 
รอยละของบัณฑิตท่ีมีงานทําเทากับ 100.00 เม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดวา
หากบัณฑิตมีงานทํารอยละ 100.00 จะมีคะแนนเทากับ 5  

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
-การรับนักศึกษา 
1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
   1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีระบบกลไกการรับนักศึกษา เปนไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผู
กําหนด จํานวน และคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะเขารับการศึกษาในแต
ละปการศึกษาโดยยึดตามรายละเอียดท่ีกําหนดใน มคอ.2 เปนแนวทาง 
ข้ันตอนการสมัครและสอบคัดเลือก ดําเนินการโดยกองบริการการศึกษา 
โดยประกาศการรับผานทางเว็ปไซดของมหาวิทยาลัย และปาย
ประชาสัมพันธหนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1) ตองสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทียบเทา 
2) ตองผานการคัดเลือกในระบบใดระบบหนึ่งของมหาวิทยาลัย ไดแก 
การคัดเลือกในระบบโควตา การสอบคัดเลือก หรืออ่ืนๆท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

3.1-1ระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาใหม (โควตา) 
3.1-2 ระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาใหม (ท่ัวไป) 
3.1-3 คําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ
รับสมัครนักศึกษาภาคปกติ 
ประจําปการศึกษา 2560 
เพ่ิมเติมรอบ 1 
3.1-4 คําสั่งแตตั้งคณะกรรมการ
รับสมัครคัดเลือกนักศึกษาภาค
ปกติในกลุมภาคีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเขตภูมิศาสตรภาคใต 
ประจําปการศึกษา 2560 
3.1-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
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   1.2 หลักสูตรเกษตรศาสตรดําเนินการตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดังนี ้
      1) ระบบกลไกการรับนักศึกษาใหม ประเภทคัดเลือกตรงโควตา 
        1.1) หลักสูตรทบทวนแผนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติของ
ผูเรียน ระยะเวลา 5 ป และรายงานผลตอคณะเพ่ือนําสงกองบริการ
การศึกษา 
        1.2) ประชาสัมพันธหลักสูตร โดยหลักสูตรสงตัวแทนไปยังคณะ
เพ่ือรวมกับกองบริการการศึกษาในการประชาสัมพันธหลักสูตร และ
ออกประชาสัมพันธหลักสูตรตามโรเรียนตางๆ 
      2) ระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหม ประเภทคัดเลือกท่ัวไป 
        2.1) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการออกขอสอบใหคณะใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
        2.2) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการรับสมัครนักศึกษาให
คณะภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
        2.3) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการกํากับการสอบใหคณะ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
        2.4) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการการสอบสัมภาษณ ให
คณะภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
    นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเปดรับสมัครรอบเพ่ิมเติม เพ่ือ
เขาศึกษาตอตามระบบของมหาวิทยาลัย 
 

2. การดําเนินการตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาในป
การศึกษา 2560 
   2.1หลักสูตรสงตัวแทนไปท่ีคณะเพ่ือรวมประชาสัมพันธหลักสูตรกับ
กองบริการการศึกษา 
   2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไดดําเนินการเปดรับสมัครนักศึกษาใน
เว็บไซด และปายประชาสัมพันธหนามหาวิทยาลัย ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 
   2.3 หลักสูตรเกษตรศาสตรตั้งโตะประชาสัมพันธในชวงท่ีนักเรียน
สมัครในรอบสอบคัดเลือก โดยมีนักศึกษาเขารวมประชาสัมพันธ
หลักสูตร 
   โดยในปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักศึกษามาสมัคร ดังนี้ 
     1) สอบคัดเลือกปกติ สมัคร 13 คน มีสิทธิ์รายงานตัว 8 คน มา
รายงานตัว 7 คน 
      2) สอบคัดเลือกปกติ (เพ่ิมเติม 1) สมัคร 18 คน มีสิทธิ์รายงานตัว 
11 คน มารายงานตัว 8 คน 
        3) สอบคัดเลือกปกติ (เพ่ิมเติม 2) สมัคร 2 คน มีสิทธิ์รายงานตัว 
2 คน มารายงานตัว 2 คน 

สอบสัมภาษณนักศึกษาภาคปกติ 
ประจําปการศึกษา 2560 
3.1-6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
รับรายงานตัวนักศึกษาภาคปกติ 
ประจําปการศึกษา 2560 
3.1-7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.1-8 รายงานการประชุม
หลักสูตร ครั้งท่ี 9/2559 
3.1-9 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
นักศึกษา กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 
2560 โดยกองพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-10 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
นักศึกษา กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 
2560 โดยคณะวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและการเกษตร 
3.1-11 รายงานผลการ
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        4) สอบคัดเลือกปกติ (เพ่ิมเติม 3) สมัคร 1 คน มีสิทธิ์รายงานตัว 
1 คน มารายงานตัว 1 คน 
   สรุปจํานวนท่ีนักเรียนมาสมัครท้ังหมด 34 คน มีสิทธิ์รายงานตัว 22 
คน มารายงานตัว 18 คน และระบบโควตาไมมีนักเรียนสมัคร ซ่ึงทําให
จํานวนนักศึกษาไดไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีกําหนดไว 45 
คน  
3. การประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา 
หลักสูตรเกษตรศาสตรไดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือ
ประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา โดยรวมกันวิเคราะหหา
สาเหตุและปญหา พบวา  
   3.1 ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรอยูระหวางการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ จึงยังไมสามารถท่ีจะรับนักศึกษาในระบบโควตาได  
3.2 กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2559 คอนขาง
ยาวนาน ขณะรับสมัครสอบนักศึกษา หลักสูตรอยูระหวางการขออนุมัติ
สภามหาวิทยาลัย จึงไมมีชื่อหลักสูตรปรากฎอยูในใบแนะนําการสมัคร
สอบทําใหนักเรียนไมทราบวาหลักสูตรเกษตรศาสตรเปดการเรียนการ
สอนหรือไม 
   3.3 การประชาสัมพันธหลักสูตรรวมกับกองบริการการศึกษามีหลาย
หลักสูตรท่ีเขารวม จึงทําใหเวลาในการประชาสัมพันธแตละหลักสูตร
นอย และหลักสูตรก็ไมสามารถไปรวมประชาสัมพันธไดทุกครั้ง  
3.4 นักเรียนมีความสนใจในการเกษตรเกษตรนอยในทุกสถาบัน 
4. แนวทางการปรับปรุงพัฒนาระบบการรับนักศึกษา 
   ปการศึกษา 2561 หลักสูตรรวมกันวางแผนปรับปรุงการดําเนินการ
รับสมัครนักศึกษา ดังนี้ 
   4.1 เขารวมกิจกรรมในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ เก่ียวกับการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร โดยมอบหมายท้ังอาจารย นักวิทยาศาสตร 
และนักศึกษาเขารวมประชาสัมพันธในโอกาสตางๆ  
   4.2 ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใชเว็บไซดหลักสูตร ประชาสัมพันธ
กิจกรรมตางๆ เชน การจัดการเรียนการสอน การอบรม การทํานุ
ศิลปวัฒนธรรมของหลักสูตร การรวมแขงขันทักษะเกษตรกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  การนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา การ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ เปนตน 
4.3 จัดโตะประชาสัมพันธบริเวณรับสมัคร ในชวงท่ีทางมหาวิทยาลัย
เปดรับสมัครนักศึกษาใหม เพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนเกษตร โดยนํา
นักศึกษาเขารวมประชาสัมพันธ  
4.4 การจัดทําวีดีทัศนประชาสัมพันธหลักสูตร เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจและ
เห็นความสําคัญในการเรียนเกษตร 

ดําเนินงานโครงการปรับพ้ืนฐาน
นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 
2560 โดยคณะวิทยาสตร
เทคโนโลยีและการเกษตร  
3.1-12 รายงานการประชุม
หลักสูตรครั้งท่ี 1/2560 
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4.5 เปดนักเรียนชั้นมัธยมปลายเขาเยี่ยมชม หรือเรียนรูในฐานเรียนรู
เกษตรศูนยแมลาน หรือหองปฏิบัติการตางๆ  ( open house) เพ่ือให
นักเรียนไดเห็นสภาพการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการศึกษาใน
หลักสูตร 
-การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
1. ระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
   1.1 มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม โดยกองพัฒนาการศึกษา พรอมท้ังใหคําแนะนําการจัดการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัย และแจกคูมือนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาได
เขาใจแนวการปฏิบัติใหเปนไปในรูปแบบเดียวกันตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยนักศึกษาใหมทุกคน จะไดรับการ
ปฐมนิเทศ เพ่ือแนะนําแนวทางการปฏิบัติตัวใหถูกตองตามกฎระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัย ขอบขายของหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การ
ใหบริการและสวัสดิการตางๆของมหาวิทยาลัย สําหรับเปนขอมูล
พ้ืนฐานในดานการเรียน สรางความคุนเคยใหเกิดความรูสึกเปนกันเอง มี
ทัศนคติท่ีดีตอมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในมหาวิทยาลัย
โดยมีสติ มีคุณธรรม มีจริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตอยูในรั้ว
มหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข 
   1.2 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตรไดจัดปฐมนิเทศ
เพ่ิมเติมโดยใหความรูดานประกันคุณภาพ เพ่ือนํามาใชในกระบวนการ
จัดกิจกรรมและการเรียนของนักศึกษา 
   1.3 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตรจัดกิจกรรมปรับ
ความรูพ้ืนฐานใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในรายวิชาท่ีจําเปนซ่ึงกําหนดไว
ใน มคอ.2 ของแตละหลักสูตร ไดแก คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย และวิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี ชีวิทยา) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
พ้ืนฐานใหแกนักศึกษาใหมของคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ
การเกษตรใหมีความพรอมกอนท่ีจะเขาเรียนเนื้อหาตามรายวิชาของ
หลักสูตร 
 

2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาประจําปการศึกษา 2560 
มหาวิทยาลัยและคณะดําเนินการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา
ประจําปการศึกษา 2560 ดังนี้ 
   2.1 กองพัฒนาการการศึกษา จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาคปกติ 
ประจําปการศึกษา 2560 ในระหวางวันท่ี 15-16 พฤษภาคม 2560 ณ 
ลานหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
      1) เพ่ือใหนักศึกษาใหมไดทราบถึงนโยบายวัตถุประสงค แนวทาง
ปฏิบัติตัวท่ีถูกตองตามกฎระเบียบ วินัย  
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      2) เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบถึงขอบขายของหลักสูตร วิธีการเรียน
การสอน การใหบริการและสวัสดิการตางๆของมหาวิทยาลัย เพ่ือเปน
ขอมูลพ้ืนฐานในดานการเรียนใหแกนักศึกษา 
      3) เพ่ือใหนักศึกษาไดคุนเคย เกิดวามรูสึกเปนกันเอง การสราง
สัมพันธภาพและใหนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอมหาวิทยาลัย 
      4) เพ่ือใหนักศึกษาใหมสามารถดํารงชีวิตอยูในมหาวิทยาลัย โดยมี
สติ มีคุณธรรม มีจริยธรรม และมีความสุข 
   โดยจากผลการดําเนินการ พบวา นักศึกษาใหมเขารวมกิจกรรม
ท้ังหมด 1,700 คน เปนนักเรยีนชายรอยละ 35 และเปนนักเรียนหญิง
รอยละ 65 เปนนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร จํานวน 20 คน โดย
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมของการการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้อยูในเกณฑระดับมาก (4.19) 
      2.2 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร จัดโครงการ
พัฒนานักศึกษากิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 
2560 ณ หองประชุมชาลัค อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 โดยมีวัตถุประสงคในการจัด
กิจกรรม คือ 
1) เพ่ือใหความรูดานประกันคุณภาพและสนับสนุนใหนักศึกษานํา
ความรูดานประกันคุณภาพไปใชเปนแนวทางในการทํากิจกรรม
นักศึกษา 
2) เพ่ือใหนักศึกษาใหมมีความรู ความเขาใจ ปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางเหมาะสม 
      3) เพ่ือใหนักศึกษาใหม มีความเขาใจและกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
   จากผลการดําเนินงาน พบวา ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมอยู
ในระดับมาก (4.00)  
      2.3 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร ไดจัดโครงการ
ปรับพ้ืนฐานใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงค คือ 
      1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรูพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
และวิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี ชีววิทยา) ใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะ
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร 
      2) เพ่ือใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ
การเกษตรมีความพรอมกอนท่ีจะเขาเรียนเนื้อหาตามรายวิชาของแตละ
หลักสูตรตอไป 
   จากผลการดําเนินงาน พบวา ผูเขารวมโครงการเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 
1 จํานวน 454 คน จาก 13 หลักสูตร เปนนักศึกษาหลักสูตร
เกษตรศาสตรจํานวน 17 คน ผลการทดสอบกอนเรียนและหลักเรียนใน
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แตละรายวิชาของนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร มีดังนี ้
    1) วิชาฟสิกส คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 7.68 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน 12.68 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน      
      2) วิชาเคมี คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 8.24 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน 6.82 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
      3) วิชาชีววิทยา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 7.53 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยหลังเรียน 8.53 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
      4) วิชาคณิตศาสตร คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 7.12 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยหลังเรียน 8.35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
      5) วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 12.50 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยหลังเรียน 14.81 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
      6) วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 9.87 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยหลังเรียน 21.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพรอมกอนเขา
ศึกษา 
   คณะกรรมการหลักสูตรไดประชุมพิจารณาจากผลกรดําเนินการการ
เตรียมความพรอมของนักศึกษา ปญหาและอุปสรรค รวมถึงแนวทาง
แกไข โดยมีขอสรุปดังนี้ 
   3.1 การปรับพ้ืนฐานของคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร
ทําโดยภาพรวมท้ังคณะ จึงทําใหการเขาถึงนักศึกษาไดนอยเพราะ
นักศึกษามีจํานวนมาก 
   3.2 การปรับพ้ืนฐานใชเวลาในเรียนปรับกอนเขาเรียนเทานั้น ซ่ึงใช
เวลาเพียง 5 วัน มีท้ังหมด 6 วิชา ซ่ึงไมเพียงพอ 
3.3 การปรับพ้ืนฐานของหลักสูตรเกษตรศาสตรไมสามารถดําเนินงานได
เนื่องจากนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีกิจกรรมท้ังในระดับคณะ และ
มหาวิทยาลัยมาก 
   3.4 กอนการเรียนปรับพ้ืนฐานคณะควรมีการแยกกลุมนักศึกษาตาม
ความจําเปนในการปรับพ้ืนฐานแตละรายวิชา โดยใชคะแนนสอบแยก
กลุม เพ่ือปรับพ้ืนฐานใหตรงกับความจําเปนรายบุคคล โดยแตละคนไม
ตองปรับพ้ืนฐานทุกวิชา 
 

4. การปรับปรุงพัฒนาระบบการเตรียมความพรอมความพรอม
นักศึกษาจากผลการประเมิน 
   คณะกรรมการหลักสูตรเกษตรศาสตรมีการพิจารณารวมกันถึงแนว
ทางการปรับปรุงการเตรียมความพรอมนักศึกษาในปการศึกษา 2561 
ดังนี้ 
   4.1 มอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรสอนเสริมดานวิทยาศาสตร
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พ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับการเกษตร และสอนเสริมวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยมอบหมายใหอาจารยแตละคนรับผิดชอบตาม
ความถนัด มีการประเมินกอนเรียนและหลังเรียน 
   4.2 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานทักษะการเรียนใน
มหาวิทยาลัย โดยมีรุนพ่ีเปนผูทํากิจกรรม รวมกับอาจารย 
   4.3 พัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาทางดานการการดูแลนักศึกษา ทักษะ
ทางดานใหคําปรึกษาท้ังทางดานวิชาการและดานการใชชีวิต 
   4.4 เนนการเรียนการสอนแบบ active learning เพ่ือใหนักศึกษามี
ทักษะท่ีเกิดจากความคิดรวบยอดของนักศึกษาเอง 

 
ผลการประเมินตนเอง(ตองระบุเหตุผลเฉพาะในกรณีท่ีไดคะแนน 4 หรือ 5) 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3คะแนน 

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรเกษตรศาสตรไดดําเนินการตามระบบในการ
รับนักศึกษา ในสวนท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร เชน การประชาสัมพันธการรับ
นักศึกษา  การสอบสัมภาษณ   การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษา
เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตร เขาใจลักษณะการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
รูจักหนวยงานและขอบเขตงานของหนวยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย มีการสอนปรับพ้ืนฐานท้ังระดับคณะและหลักสูตร รวมท้ัง
หลักสูตรมีการประเมินระบบและกลไก และมีการปรับปรุงแกไขและวางแผน
ปรับปรุงอยางตอเนื่องเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาปริญญาตร ี
 
1. ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการควบคุมการใหคําปรึกษาและแนะแนวแก
นักศึกษาในแตละชั้นป ดังนี้ 
 1) การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมเรียน โดยกองพัฒนา
นักศึกษาบันทึกขอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาผานคณะมายังหลักสูตร 
   2) หลักสูตรประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณา
อาจารยท่ีปรึกษา โดยใชเกณฑไมใหเปนอาจารยเกิน 1 กลุมเรียน เพ่ือ
เสนอชื่อไปยังกองพัฒนานักศึกษาผานคณะ 

3.2-1 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
3.2-2 รายงานการประชุมคร้ังที่ 
9/2559แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
3.2-3 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษา 
3.2-4 บันทึกการใหคําปรึกษาของ
อาจารยที่ปรึกษา 
3.2-5 สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาหลักสูตร
เกษตรศาสตร 
3.2-6 รายงานการประชุมคร้ังที่ 
8/2560 
3.2-7 รายงานสรุปฝกทักษะดาน
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   3) อาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งมีบทบาทและแนวทางการให
คําปรึกษาตามคูมืออาจารยท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดังนี้ 
      3.1) ใหคําแนะนําและทําแผนการเรียนของนักศึกษารวมกับ
นักศึกษาใหถูกตองตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว 
      3.2) ใหนําแนะนําในเรื่องระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ เก่ียวกับ
การศึกษาแกนักศึกษา 
       3.3) ใหนําแนะนําในการลงทะเบียนเรียน การถอน เพ่ิม โอน 
      3.4) แนะนําวิธีเรียน ใหคําปรึกษา และติดตามผลการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 
      3.5 ตรวจสอบและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตาม
โครงสรางของหลักสูตร 
      3.6) ใหคําปรึกษาเก่ียวกับความเปนอยูและการศึกษาของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัย 
      3.7) รับผิดชอบ ดูแลความประพฤติ ของนักศึกษาใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีหาวิทยาลัยกําหนดไว ในกรณีท่ีนักศึกษากระทําผิดวินัยให
อาจารยท่ีปรึกษารายงานใหประธานหลักสูตรและคณบดีทราบ เพ่ือ
พิจารณานําเสนออธิการบดีพิจารณาลงโทษทางวินัยตอไป 
   4) นอกเหนือจากบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมเรียน 
อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนสามารถแสดงบทบาทของอาจารยท่ี
ปรึกษาดานวิชาการ ท้ังดานอาจารยท่ีปรึกษาดานการทําวิจัย การทํา
สัมมนา รวมท้ังการใหคําปรึกษาทางวิชาการในรายวิชาตางๆตามความ
รับผิดชอบในแตละวิชา 
   5) หลักสูตรเปดโอกาสใหคําปรึกษาผานชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือ
ลดขอจํากัดดานเวลา งายตอการเขาถึงนักศึกษา และสามารถแกปญหา
ไดทันทวงที 
   6) คณะกรรมการประจําหลักสูตรติดตามการใหคําปรึกษาและมีการ
นําปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษามาพิจารณาและแกปญหารวมกัน 
2. การดําเนินการในปการศึกษา 2560 
ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการดําเนินตามระบบและกลไกการ
ควบคุมและดูแลการใหคําปรึกษา ดังนี้ 
 1) หลักสูตรมีการดําเนินการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือคอยให
คําแนะนําดานตางตามแผนของกองพัฒนาการเทอมละ 4 ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งท่ี 1 กอนการลงทะเบียน ใหคําปรึกษาเรื่องการลงทะเบียน การ
เขารวมกิจกรรมของหลักสูตร และสรางจิตสํานึกและแนวปฏิบัติใหกับ
นักศึกษา 
   ครั้งท่ี 2 หลังการลงทะเบียนเรียน เพ่ือติดตามผลการลงทะเบียน การ
เตรียมความพรอมในการเรียน และการสรางจิตสํานึกและแนวปฏิบัติ 
   ครั้งท่ี 3 หลังสอบกลางภาค ติดตามผลการสอบกลางภาค สภาพการ

การเกษตรเพื่อสรางผูประกอบการ
อยางมืออาชีพ 
3.2-8 รายงานสรุปฝกประสบการณ
วิชาชีพในฐานเรียนรูเกษตรศูนยแม
ลาน 1 
3.2-9 รายงสนสรุปฝกประสบการณ
วิชาชีพในศูนยเรียนรูทองถ่ิน/
ปราชญชาวบาน 
3.2-10 รายงานสรุปพัฒนาทักษะ
การใช excel ข้ันสูง 
3.2-11 รายงานสรุปฝก
ประสบการณวิชาชีพเกษตร 
3.2-12 รายงานสรุปกิจกรรมศึกษา
เรียนรูนอกสถานที่ดานการเกษตร
ในสภาพจริง 
3.2-13 รายงานสรุปกิจกรรมฝก
ทักษะและศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการดานการเกษตร 
3.2-14 รายงานสรุปกิจกรรมการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการแขงขัน
ทักษะดานเกษตรและ
ศิลปวัฒนธรรม 3 สถาบัน 
3.2-15 รายงานสรุปปจฉิมนเทศ
นักศึกษา 
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เรียน สรางจิตสํานึก ใหคําปรึกษาเรื่องอ่ืนๆ 
   ครั้งท่ี 4 กอนสอบปลายภาค ติดตามผลการเรียน แนะนําการเตรียม
ความพรอมกอนสอบ 
 โดยอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุมเรียนตั้งแตปการศึกษา 57-60 มีดังนี้ 
- อาจารยท่ีปรึกษาปการศึกษา 57 คือ ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 
   - อาจารยท่ีปรึกษาปการศึกษา 58 คือ อาจารยสมทบ เวทโอสถ 
   - อาจารยท่ีปรึกษาปการศึกษา 59 คือ ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 
   - อาจารยท่ีปรึกษาปการศึกษา 60 คือ ผศ.พรสวรรค เพชรรตัน 
   2) หลักสูตรมีการจัดแบงกลุมทําปญหาพิเศษ และสัมมนา ตามความ
สนใจของนักศึกษา มีอาจารยท่ีปรึกษาโดยท่ีมีความรูความสามารถ 
เชี่ยวชาญตามศาสตร ตรงกับความตองการทําปญหาพิเศษและสัมมนา
ของนักศึกษา  
   3) การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาและของหลักสูตรมีหลาย
ชองทางเพ่ือใหงายและสะดวกตอการติดตอและสอบถาม เชน การ
สอบถามระหวางการเรียน การสอบถามในระหวางชวงพักระหวางเรียน 
การใหคําปรึกษาผานแอพลิเคชันตางๆ เชน ไลน เฟสบุค โดยการจัดตั้ง
กลุมใหคําปรึกษา หรือปรึกษาเก่ียวกับปญหาสวนตัว รวมท้ังการสง
ขาวสาร การนัดแนะ เพ่ือทํากิจกรรมตางๆ ท้ังทางดานการเรียน และ
กิจกรรมตางๆ 
3. การประเมินผลการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
   จากการประเมินผลการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา พบวา  
 1) การเขาพบตามแผนของกองพัฒนาการการศึกษาอาจารยท่ีปรึกษา
ไมสามารถเขาพบนักศึกษาไดได เนื่องจากบางครั้งอาจารยท่ีปรึกษามี
ภารกิจ นักศึกษาติดเรียนหรือกิจกรรมทําใหไมสามารถดําเนินการได
ตามแผน แตอาจารยไดใหคําปรึกษาในชั่วโมงเรียนไดทุกสัปดาห โดย
สอดแทรกในขณะท่ีนักศึกษาพักระหวางเรียน และหลังเลิกเรียน หรือ
เขามาพบไดท่ีหองทํางานตามความเหมาะสม 
   2) การใหคําปรึกษาทางแอพลิเคชันตางๆ นักศึกษาไมสามารถให
ขอมูลไดทุกคน เนื่องจาก 
      2.1) นักศึกษาไมมีการโตตอบในการถามขอมูลบางเรื่อง เชน การ
ขาดเรียนบอย การมาเรียนสาย จึงทําใหอาจารยท่ีปรึกษาไมสามารถรู
ถึงปญหาท่ีแทจริง จึงตองเรียกพบเปนรายบุคคล 
      2.2) การใหคําปรึกษาทางแอพลิเคชัน อาจมีขอดอยในเรื่องของ
อินเตอรเน็ต เนื่องจากนักศึกษาบางคนไมไดสมัครสวนเสริมอินเตอรเน็ต
มือถือ จึงทําใหการรับทราบขอมูลบางอยางชากวาคนอ่ืน 
 

4. การปรับปรุงการควบคุมดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาปริญญาตรีตามผลการประเมิน 
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   หลักสูตรมีการปรับปรุงการใหคําปรึกษาตามขอแผนขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2559 คือ หลักสูตรใชชองเวปไซดของหลักสูตรสําหรับการให
คําปรึกษาแกนักศึกษา รวมท้ังมีการประชาสัมพันธหรือขอมูลขาวสาร
ตางๆใหแกนักศึกษา เชน แหลงทุน โครงการตางๆ ขาวสาร
ประชาสัมพันธท้ังระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร เวปไซดยังมี
การแสดงขาวกิจกรรมท่ีนักศึกษาไดทํา เชน กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมบริการวิชาการตางๆ เปนตน 
 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
1) ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   มหาวิทยาลัย และคณะมีระบบกลไกการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา 
และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยมอบหมายใหหลักสูตร
ดําเนินการจัดทําโครงการหรือกิจกรรม ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือจัดทําโครงการหรือกิจกรรม
ดานการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค กิจกรรมกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม กิจกรรมสรางจิตสํานึกรักและซาบซ้ึงในวัฒนธรรม
ทองถ่ิน และกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (ทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และกลุมทักษะชีวิตและอาชีพ) ภายใตงบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรรในภาพรวมของหลักสูตร รวมท้ังกิจกรรมท่ีไมจําเปนในการใช
งบประมาณ ท้ังนี้กลุมเปาหมายจะพิจารณาใหสอดคลองกับการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตโดยใชชั้นปเปนฐาน 
   2) มอบหมายผูรับผิดชอบหลักเพ่ือดําเนินโครงการหรือกิจกรรม และ
แตงตั้งกรรมการดําเนินงาน 
   3) กิจกรรมกีฬา การบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี ดําเนินการโดยนักศึกษา เพ่ือเสริมสรางประสบการณในการ
ทํางาน และฝกการดําเนินการดวยตนเองในการเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
   4) มีการประชุมติดตามความกาวหนาและการดําเนินการตามแผน
รวมท้ังเพ่ือใหทราบผลการดําเนินงานสภาพปญหาและอุปสรรค 
   5) ประเมินกระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   6) นําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาของหลักสูตรตอไป 
 

2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ประจําปการศึกษา 2560 
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   ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรประชุมเพ่ือจัดทําโครงการและ
กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพโดยใชชั้นปเปนฐาน 
   1.1) ฝกทักษะดานการเกษตรเพ่ือสรางผูประกอบการดานมืออาชีพ 
กิจกรรมฝกอบรมใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงการเปนผูประกอบในระดับมือ
อาชีพเพ่ือมุงเนนใหนักศึกษาเกษตรท่ีจบไปสามารถทําธุรกิจไดดวย
ตนเอง  
    1.2) ฝกประสบการณวิชาชีพในฐานเรียนรูเกษตรศูนยแมลาน 1 โดย
ฝกนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ในฐานการเรียนรูท่ีมีอยูในแมลาน ไดแก ฐานการ
เรียนรูการผลิตพืช ฐานการเรียนรูการผลิตเห็ด และฐานการเรียนรูการ
สัตว เพ่ือใหนักศึกเกิดความชํานาญและพรอมกับการเรียนรูในการเรียน
ดานการเกษตรในระดับสูงตอไป 
    1.3) ฝกประสบการณวิชาชีพในศูนยเรียนรูทองถ่ิน/ปราชญชาวบาน 
โดยฝกนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการเกษตร ไดแก 
1) ศูนยวิจัยและพัฒนาแพะแกะ 2) ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
การเกษตร และ3) สถานีพัฒนาท่ีดินยะลา และในฝกของปราชญ
ชาวบาน ไดแก สวนของคุณพินัย แกวจันทร และสวนของคุณชานนท 
เจะหามะ เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะอยางมืออาชีพจากสภาพจริง
สําหรับการเตรียมพรอมสูการทํางานในอนาคต  
   2) โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยใชชั้นปเปน
ฐาน 
      2.1)พัฒนาทักษะการใชโปรแกรม excel ข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทาง
การเกษตรสําหรับการเตรียมความพรอมในการทําวิจัยทางดาน
การเกษตร เพ่ือพัฒนาทักษะใหเกิดการคิดวิเคราะหตามหลัก
วิทยาศาสตร มีแบบแผน และคิดอยางเปนระบบ สําหรับการแกปญหาท่ี
อาจเกิดข้ึน 
   3) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
      3.1) ฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรโดยใหนักศึกษาในชั้นปท่ี 4 
เทอม 2 ออกฝกประกอบวิชาชีพในสถานท่ีตางๆตามความสนใจของ
นักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูลักษณะการทํางานในองคกรจริง ท้ัง
ระบบ สําหรับการเตรียมความพรอมในการออกไปสูการทํางานหลังจบ
การศึกษา 
   3.2)ศึกษาเรียนรูนอกสถานท่ีดานเกษตรในสภาพจริงโดยมอบหมาย
ใหการเรียนการสอนในรายวิชานํานักศึกษาออกเรียนรูจากพ้ืนท่ีจริง 
เชน ศูนยพัฒนาพิกุลทอง เพ่ือนักศึกษาไดเขาถึงการเรียนท้ังรูปแบบ
ทฤษฎี และนําไปใชจริง 
      3.3) ฝกทักษะและศึกษาดูงานในสถานประกอบการดาน
การเกษตรเพ่ือสรางแรงบันดานใจในการประกอบวิชาชีพเกษตรโดยนํา
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นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ศึกษาดูงาน ณ โครงการชางหัวมัน เพ่ือสรางเสริม
ประสบการณและแนวคิดใหมในการทําเกษตร และสามารถนํามาปรับ
ใชในการทําเกษตร 
      3.4) การนําเสนอผลงานวิชาการแขงขันทักษะดานเกษตรและ
ศิลปวัฒนธรรมโดยแขงขันทักษะทาดานเกษตรรวมกัน 3 มหาวิทยาลัย 
ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ซ่ึงในปนี้ทาง
มหาวิทยาลัยนราธิวาสเปนเจาภาพในการจัดกิจกรรม โดยมีทักษะการ
แขงขัน คือ การพูดในท่ีชุมชน การเขียนและเสนอแผนธุรกิจ การตอบ
ปญหาทางดานการเกษตร การนําเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร การ
เขาดามจอบและข้ึนแปลง การขยายพันธุพืช การอัดกอนเชื้อเห็ด การ
จัดสวนหยอม การจัดตูปลา การตัดแตงซากสัตวปก การลมโค และการ
แสดงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงการทํากิจกรรมดังกลาวสงเสริมใหนักศึกษา
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีการวางแผนการจัดการอยางเปนระบบ มีการ
วางแผนการทํางาน ซ่ึงจะสงผลดีตอการทํางานในอนาคต 
      3.5)ปจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยจัดใหนักศึกษากอนจบออกไปทํางาน
จริง เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูถึงหลักวิธีการสมัครงาน ทักษะการเขา
ทํางานในองคกรตางๆ 
 

3. การพัฒนาผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
   การประเมินผลการพัฒนานักศึกษาทางหลักสูตรใชวิธีการประเมิน
โดยการสอบถามนักศึกษาปญหา และความตองการใหจัดในครั้งตอไป
ภายหลังการจัดกิจกรรมเสร็จ แลสอบถามอาจารยท่ีควบคุมกิจกรรมถึง
ปญหาและรูปการจัดกิจกรรมในปตอไป ดังนี้ 
 1) กิจกรรมตองทําในชวงปดภาคเรียน ซ่ึงนักศึกษาบางสวนมีภาระ
ทํางานท่ีบาน และนักศึกษาบางกลุมตองทํางานเพ่ือหารายไดในชวงปด
เทอม จึงสงผลใหนักศึกษาบางสวนมาไมครบตามกําหนด 
   2) การเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาทํากิจกรรมนอยในบางกิจกรรม 
เนื่องจากบางกิจกรรมนักศึกษาไมเขาใจจึงทําใหนักศึกษาเขาชวงเชา
และชวงบายขาดการเขารวมกิจกรรม 
 

4. การปรับปรุงพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
   จากผลการเขารวมกิจกรรมและการใหความรวมมือของนักศึกษาและ
ความเหมาะสมของเวลาในการทํากิจกรรม คณะกรรมการหลักสูตรได
ปรับปรุงการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการหลักสูตรทบทวนแผนการกิจกรรมของนักศึกษา
ในชวงปดภาคเรียน เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอการทํากิจกรรมของ
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นักศึกษาเองในชวงปดเทอม 
   2) คณะกรรมการหลักสูตรทบทวนกิจกรรมโดยวางชั้นปเปนฐานเพ่ือ
ลดความซํ้าซอนของกิจกรรมในแตละชั้นป โดยกิจกรรมใหมีความ
สอดคลองกันตั้งแตป1-4 
   3) กอนทําแผนการทํากิจกรรมใหหลักสูตรสํารวจขอมูลความตองการ
ของนักศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือนํามาพิจารณาในการวางแผนการทํากิจกรรม
ของหลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3คะแนน 

มีระบบกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ท้ังดานการใหคําปรึกษาและการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดวย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการประเมินกิจกรรมและกระบวนการและพัฒนาอยาง
ตอเนื่องทําใหนักศึกษาไดเรียนในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุขสรางเสริมทักษะ
ท่ีจําเปนในการเรียนรูและประกอบอาชีพในอนาคต 

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
- การคงอยูของนักศึกษา 
ขอมูลการคงอยูของนักศึกษาตั้งปท่ีรับเขาถึงปการศึกษาท่ีตองรายงาน 
ปการศึกษาท่ี

รับเขา 
ช้ันปท่ี จํานวนท่ี

รับเขา 
จํานวนท่ี
รับเขา 

จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 

2557 4 41 คน 32 32 31 31 

      รอยละ 78.00 78.00 75.61 75.61 

      ชั้นปท่ี 1 2 3 4 

2558 3 41 คน   37 37 37 

      รอยละ   90.20 90.20 90.20 

      ชั้นปท่ี   1 2 3 

2559 2 39 คน     39 37 

      รอยละ     100 94.87 

      ชั้นปท่ี     1 2 

2560 1 18 คน       17 

      รอยละ       94.44 

      ชั้นปท่ี       1 
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หมายเหตุ :ขอมูลจํานวนนักศึกษาสํารวจจากฐานขอมูลสถิติจํานวนนักศึกษาแตละชั้นป ของกองบริการ
การศึกษา ขอมูลวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561  
 
 

- การสําเร็จการศึกษา 
รหัสนักศึกษา จํานวนท่ี

รับเขา 
นักศึกษา
ท่ีหายไป 

นักศึกษา
คงอยู 

นักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา 

นักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ไมตามระยะเวลากําหนด 

53 40 16 24 4 20 

40% 60% 16.67% 83.33% 
54 45 11 34 13 21 

26.19% 73.81% 38.89% 61.76% 
55 42 13 29 20 9 

30.95% 69.05% 68.97% 31.03% 
56 37 7 30 20 10 

18.92% 81.08% 66.67% 33.33% 
57 41 10 31 20  11  

24.40% 73.81% 64.52%  35.48%  
58 41 4 37     

9.76% 90.24%     
59 39 2 37     

5.13% 94.87%     
60 18 1 17     

5.56% 94.44%     
 
ตั้งแตปการศึกษา 2558-2557 พบวานักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ป ไมเปนไปตามจํานวน
นักศึกษาท่ีรับเขา การท่ีนักศึกษาไมสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนด เนื่องจาก 
 1) การทําโครงการพิเศษเกษตรของนักศึกษาไมเสร็จตามกําหนดเวลา จึงทําใหนักศึกษาตองถอนวิชา
ดังกลาวแลวคอยลงเรียนใหมหลังจากฝกประสบการณวิชาชีพดานเกษตรเสร็จแลว 
 2) นักศึกษาติดE วิชาพ้ืนฐาน ท่ีไมใชวิชาเฉพาะของเกษตร จึงจําเปนตองรอรอบการเปดการสอนในแต
ละเทอม สงผลใหนักศึกษาไมสามารถจบได 
 3) นักศึกษาลงทะเบียนวิชาผิด ซ่ึงสงผลใหแผนการเรียนในวิชาบางกลุมสาระไมครบ จึงสงผลให
นักศึกษาไมจบตามกําหนดเวลา 
 หลักสูตรเกษตรไดรวมพิจารณาถึงปญหาดังกลาว และรวมกันหาแนวทางแกปญหา ดังนี้ 
 1) ในวิชาโครงการพิเศษเกษตรใหอาจารยท่ีปรึกษาโครงการประเมินการทําโครงการใหแลวเสร็จ
ภายในตามเวลาท่ีกําหนด ตามปริมาณงานของนักศึกษา 
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 2) มอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษา และสอบถามถึงรายวิชาท่ี
นักศึกษามีปญหา  
 จากแนวการปฏิบัติโดยการแกปญหาดานการทําโครงการปญหาพิเศษเกษตร พบวา นักศึกษามีอัตรา
การจบดีข้ึน โดยมอบหมายใหนักศึกษาทําเคาโครงในชวงปดเทอมและดําเนินการสอบในชวงสัปดาหแรกของ
การเปดเทอม 

 

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 หลักสูตรเกษตรศาสตรมีชองทางใหนักศึกษาไดเสนอแนะ และรองเรียนในหลายชองทาง ไดแก ผาน
ทางอาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา ติดตั้งกลองรับขอเสนอแนะขอรองเรียนหนาอาคารสาขาเกษตรศาสตร 
และผานระบบการประเมินของมหาวิทยาลัยซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรสาสตร ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ
การเกษตร ประจําปการศึกษา 2560 แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนของหลักสูตรและตอนท่ี 
3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซ่ึงมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 105 คน จากจํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ี
ลงทะเบียนเรียน จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 86.07 ดังรายละเอียดในตาราง 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 
     1.1 เพศชาย 20 19 

   1.2 เพศหญิง 85 81 

รวม 105 100 

2. ช้ันปท่ี 
     2.1 ชั้นปท่ี 1 17 (17) 100 

   2.2 ชั้นปท่ี 2 36 (37) 97.30 

   2.3 ชั้นปท่ี 3 22 (37) 59.46 

   2.4 ชั้นปท่ี 4 30 (31) 96.77 

รวม 105 100 
 

ผลการประเมินในตอนท่ี 2 ซ่ึงเปนขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการศึกษาของ
หลักสูตร จากผลการประเมินในดานตางๆ ดังนี้ 

ดานท่ีประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 

1. ดานหลักสูตรการศึกษา 4.05 (ด)ี 

2. ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 4.10(ด)ี 

3. ดานกิจกรรมนักศึกษา 4.10(ด)ี 

4. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.94 (ด)ี 

เฉล่ียในภาพรวม 4.04 (ด)ี 
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เม่ือพิจารณาผลการประเมินพบวาทุกดานท่ีประเมิน นักศึกษามีความพอใจในระดับมาก โดยดาน
หลักสูตรการศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ 4.05 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูสอนในรายวิชาตางๆมี
ความรู ความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีเปดสอน และระบบการประเมินผลของรายวิชาท่ีเปดสอน มีวิธีการประเมินท่ี
หลากหลาย เชน การสอบ การบาน รายงานท่ีมอบหมาย กิจกรรม การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เปนตน มี
ระดับความพึงพอใจในระดับคะแนนเฉลี่ยท่ีมากเทากัน คือคาเฉลี่ย 4.04± 0.701 และ±0.712 ตามลําดับ และ
ดานท่ีมีระดับความพึงพอใจท่ีนอยท่ีสุด คือ ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.94 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอ
ท่ีมีระดับความพึงพอใจนอยสุด คือ มีบริการคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตความเร็วสูงมีคาเฉลี่ยระดับความพึง
พอใจ 3.54 ±1.117  รองลงมา คือ อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเหมาะสมตอการจัดการศึกษา มี
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 3.67 ± 0.958 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซ่ึงในปการศึกษา 2559 ไดมีขอเสนอแนะจากนักศึกษาผาน
ทางอาจารยผูสอนและระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษา ผลการจัดการความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

1. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
1.1 อยากใหเลื่อนเวลาเรียนชวงเชาจาก 7.00 
น. เปน 9.00 น.ยกเวนวิชาปฏิบัติ 

เนื่องจากการจัดตารางเรียน ดําเนินการโดยกองบริการ
การศึกษา ซ่ึงสัมพันธกับหองเรียนและจํานวนนักศึกษาท้ังหมด
ของมหาวิทยาลัยดวย โดยเฉพาะการจัดตารางเรียนรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ซ่ึงเปนไปไดยากท่ีจะขยับเวลาเรียน 
อยางไรก็ตามหากกระทบตอการเดินทางมาเรียนของนักศึกษา 
สามารถตกลงกับผูสอนได โดยมีการสอนชดเชยในวันหยุดให
ครบชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

   1.2 อยากเรียนปฏิบัติมากกวาทฤษฎี การจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรเกือบ ทุกรายวิชามีการ
ปฏิบัติ รวมกับทฤษฏีอยูแลว และในท่ีประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตรไดย้ําเสมอให ผูสอน เนนปฏิบัติ การ เรียนรูจากการ
ปฏิบัติมากข้ึน เพ่ือใหเกิดทักษะปฏิบัติ 

2. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
   2.1 ควรมีเวลาสอนรายวิชาใหมากกวานี้
เพราะมหาวิทยาลัยปดบอย เรียนไมทันเวลา 

ในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
และกิจกรรมอ่ืน ๆ คอนขางมาก ทําใหกระทบตอการจัดการ
เรียนการสอน อาจารยผูสอนพยายามหาเวลาชดเชย และ
คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดเสนอแนะใหมหาวิทยาลัย
ทบทวนการจัดกิจกรรมท่ีซํ้าซอนกับคณะและหลักสูตร 

3. ความคิดเห็นและของเสนอแนะของนักศึกษาดานกิจกรรมนักศึกษา 
   3.1 กิจกรรมนักศึกษาของหลักสูตร ไมคอย
มีเพราะงบประมาณของหลักสูตรนอย  

ในการทํากิจกรรมของนักศึกษา  หลักสูตร ไดดําเนินการใน
กิจกรรมท่ี ไมซํ้าซอนกับ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยและคณะ 
รวมท้ังเปนนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีใหหนวยงานสนับสนุน
จัดโครงการ/กิจกรรม ในภาพรวม  
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   3.2 ควรจะใหนักศึกษามีกิจกรรมขางนอก
สถาบัน เชน ชวยทํากิจกรรมบานผูสูงอายุ
หรือเด็กกําพรา 

ปการศึกษาหลักสูตรไมไดรับการจัดสรรงบประมาณเฉพาะการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะวิชาชีพโดย
ใชชั้นปเปนฐานเทานั้น สวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กอง
พัฒนานักศึกษา และคณะดําเนินการ  

4. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   4.1 บริการอินเตอรเน็ตควรปรับปรุง
เนื่องจากชา และหลุดบอย 

ในการใหบริการอินเตอรเน็ตในมหาวิทยาลัยอาจมีปญหา
เนื่องจากทางมหาลัยมีการปรับปรุงในการใหบริการ
อินเตอรเน็ตจึงทําใหมีปญหาในบางชวง หลักสูตรไดดําเนินแจง
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือแกปญหา  

   4.2 ปรับปรุงเรื่องการบริการรถรับสงไป
เรียนท่ีศูนยลาน และการบริการเรียนรูนอก
สถานท่ี -แจงผูบริหารเพ่ือหามาตรการปรับปรุงแกไขดานการบริการ 

-ทําความเขาใจกับนักศึกษาปรับพฤติกรรมการตรงตอเวลามา
ข้ึนรถรับสง และใหเจาหนาท่ีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบประสาน
เรื่องยานพาหนะ ย้ํากําหนดการเดินทางไปศูนยแมลาน
ลวงหนาทุกครั้ง และใหคนขับรถมารับตรงเวลา 

 
3.3-1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 

ดานท่ีประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 

1. ดานหลักสูตรการศึกษา 4.03 (ด)ี 

2. ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ - 

3. ดานกิจกรรมนักศึกษา - 

4. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.60 (ด)ี 

เฉล่ียในภาพรวม 3.82 (ด)ี 
 

3.3-2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 

ดานท่ีประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 

1. ดานหลักสูตรการศึกษา 3.90 (ด)ี 

2. ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 3.89 (ด)ี 

3. ดานกิจกรรมนักศึกษา 3.82 (ด)ี 

4. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.78 (ด)ี 

เฉล่ียในภาพรวม 3.85 (ด)ี 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

แสดงผลท่ีเกิด 
 - อัตราการคงอยูของนักศึกษา 
อัตราการคงอยูของนักศึกษาท่ีรับเขาตั้งแตปการศึกษา 2557 จนถึง ป
การศึกษา 2559 มีมากข้ึน คิดเปนรอยละ 75.61 , 90.20, 94.87 
ตามลําดับ ในปการศึกษา 2560 อัตราคงอยูก็ใกลเคียงกับปการศึกษา 
2559 ซ่ึงยังถือวาอยูในระดับสูง  
 - การสําเร็จการศึกษา  
หากพิจารณาการสําเร็จของนักศึกษาตามระยะเวลา ตั้งแตรหัส 53 ถึง
รหัส 55 พบวารอยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน แตเม่ือ
พิจารณาจากรหัสแรกเขา 55-57 พบวา มีแนวโนมลดลง แตก็ลดลงใน
อัตราต่ําในปการศึกษา 2560 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาคือนักศึกษา
รหัส 57 พบวาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลารอยละ 64.52 อยางไรก็
ตามมีนักศึกษาสวนหนึ่งท่ีไดรับการอนุมัติจบลาชาไมไดปรากฏรายชื่อ
สําเร็จการศึกษา เนื่องจากอยูระหวางการขออนุมัติจากสภามหวิทยาลัย 
ในคราวประชุมเดือนมิถุนายน 2560 
 - ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา  
สรุปความพึงพอใจของนักศึกษา โดยภาพรวมในปการศึกษา 2558 ได
ระดับคะแนน 3.82 ปการศึกษา 2559 ไดระดับคะแนน 3.85 และ ป
การศึกษา 2560ไดระดับคะแนน 4.04 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

3.3-1 ตารางสรุปการคงอยูของ
นักศึกษาหลกสูตรเกษตรศาสตร 
3.3-2 ตารางสรุปการสําเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาหลักสตูร
เกษตรศาสตร 
3.3-3 รายงานสรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
หลักสูตรเกษตรศาสตร ป
การศึกษา 2560 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3คะแนน 
หลักสูตรมีการรายงานการคงอยูของนักศึกษา การสําเร็จการศึกษาและความ
พึงพอใจของนักศึกษา โดย อัตราการคงอยูมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนผลการสอบถาม
ความพึงพอใจของนักศึกษาในปการศึกษา 2558 ถึง 2560 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
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หมวดที่ 4 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 
ขอมูลรายวิชา  

รหัส
รายวิชา 

ช่ือรายวิชา เปดสอน เนื้อหา
ครบ 

ภาคเรียนท่ี  1/2560 
4101115 เคมีท่ัวไป 1   
4102116 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป1   

2100113 สุนทรียวิจักขณ   

4103114 ชีววิทยาท่ัวไป   

4103115 ปฏิบัติชีววิทยาท่ัวไป   

4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน   

4160101 หลักพืชศาสตร   
4160110 ปฏิบัติการเกษตรพ้ืนฐาน   

2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   

4160202 จุลชีววิทยาสําหรับการเกษตร   

2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   

4144431 ผลิตภัณฑจากสัตว   

4106438 ทรัพยากรน้ําและการจัดการ   
4144332 พฤติกรรมของสัตวเลี้ยง   

4164201 หลักการเลี้ยงสัตว   

2150101 สังคมภิวัตน   

4163206 เห็ดและการผลิตเห็ด   

4106327 มลพิษกากของเสียอันตราย   

4144433 การจัดการของเสียในฟารมปศุสัตว   
4164202 เทคโนโลยีการผลิตสัตวปก   

4163310 การผลิตพรรณไมน้ํา   

2150101 สังคมภิวัตน   

4163201 หลักการขยายพันธุพืช   

2100113 สุนทรียวิจักขณ   

4173303 หลักการจัดการฟารม   
4145342 การใชยาและสุมนไพรในสัตว   

2100112 วิทยาการแหงความสุข   

4163305 ไมดอกไมประดับ   

2100104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู   

4144433 การจัดการของเสียในฟารมปศุสัตว   
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รหัส
รายวิชา 

ช่ือรายวิชา เปดสอน เนื้อหา
ครบ 

3157440 การทองเท่ียวชายแดนใต   

4162302 พืชอุตสาหกรรมภาคใต   

2100108 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาการเรียนรู   

4161302 การจัดการและอนุรักษดินเพ่ือการเกษตร   

41603163 ปฏิบัติการสงเสริมการเกษตร   

4160407 การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร   
2100101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   

4144431 ผลิตภัณฑจากสัตว   

4173401 การสงเสริมและการถานทอดเทคโนโลยีการเกษตร   

4145342 การใชยาและสมุนไพรในสัตว   

4160405 โครงการพิเศษเกษตร   

4160406 สัมมนาทางการเกษตร2   
4144433 การจัดการของเสียในฟารมปศุสัตว   

4173405 ธุรกิจและกฎหมายการเกษตร   

4173306 เกษตรกรรมยั่งยืน   

ภาคเรียนท่ี  2/2560 
2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร   

4101121 ฟสิกสท่ัวไป1   
4101122 ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป1   

4161101 ปฐพีวิทยา   

4109103 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน   

2100102 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน   

4160111 ปฏิบัติการผลิตพืช   

2150103 ทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ   
4144431 ผลิตภัณฑจากสัตว   

4144327 การจัดการฟารมและการบริหารธุรกิจปศุสัตว   

4168201 ศัตรูพืชและการปองกันกําจัด   

2100114 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต   

4144332 พฤติกรรมของสัตวเลี้ยง   

4173306 เกษตรกรรมยั่งยืน   
4164304 โภชนาศาสตรและการใหอาหารสัตว   

2150102 การจัดการทางสังคม   

4160212 ปฏิบัติการผลิตสัตว   

4163302 ไมผลและการผลิตไมผล   

2100107 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร   
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รหัส
รายวิชา 

ช่ือรายวิชา เปดสอน เนื้อหา
ครบ 

4160303 สถิติเพ่ือการวิจัยและการวางแผนการทดลองทางการเกษตร   

4162304 ขาวและการเพาะปลูกขาว   

4144431 ผลิตภัณฑจากสัตว   

4164203 เทคโนโลยีการผลิตสัตวเค้ียวเอ้ือง   

4100101 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน   

4163308 หลักการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช   
4144327 การจัดการฟารมและการบริหารธุรกิจปศุสัตว   

2100110 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   

4164203 เทคโนโลยีการผลิตสัตวเค้ียวเอ้ือง   

4160303 สถิติเพ่ือการวิจัยและการวางแผนการทดลองทางการเกษตร   

4160304 สัมมนาทางการเกษตร1   

4163305 ไมดอกไมประดับ   
4163303 เทคโนโลยีการผลิตผัก   

4160414 การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตร   

4160415  สหกิจศึกษาสาขาเกษตร   

 
 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา(ระบุเปนคารอยละ) 

ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

4101115 
เคมีท่ัวไป1 

1/2560 3 5 2 6 10 7 5 1 - - - - - - - 39 39 

4102116 
ปฏิบัติการเคมี
ท่ัวไป1 

1/2560 3 21 5 8 2 - - - - - - - - - - 39 39 

2100113 
สุนทรียวิจักขณ 

1/2560 1 1 8 21 6 1 - 1 - - - - - - - 39 38 

4103114 
ชีววิทยาทั่วไป 

1/2560 - - 1 2 11 14 9 2 - - - - - - - 39 37 

4103115 
ปฏิบัติชีววิทยา
ทั่วไป 

1/2560 4 2 3 1 7 2 10 - - - - - - - - 39 39 

4100101 
คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

1/2560 - - - 3 10 16 4 6 - - - - - - - 39 33 

4160101 
หลักพืชศาสตร 

1/2560 - 1 8 12 13 3 1 1 - - - - - - - 39 38 

4160110 
ปฏิบัติการเกษตร
พ้ืนฐาน 

1/2560 36 2 1 - - - - - - - - - - - - 39 39 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

2100101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
ส่ือสาร 

1/2560 - - 1 4 23 8 2 1 - - - - - - - 39 39 

4160202 
จุลชีววิทยาสําหรับ
การเกษตร 

1/2560 2 14 15 5 1 - - - - - - - - - - 37 37 

2100101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
ส่ือสาร 

1/2560 1 10 16 10 - - - - - - - - - - - 37 37 

4144431 
ผลิตภัณฑจากสัตว 

1/2560 - - - 2 - - - - - - - - - - - 2 2 

4106438 
ทรัพยากรน้ําและ
การจัดการ 

1/2560 - - - - 2 - - - - - - - - - - 2 2 

4144332 
พฤติกรรมของ
สัตวเล้ียง 

1/2560 - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - 

4164201 
หลักการเล้ียงสัตว 

1/2560 5 10 19 3 - - - - - - - - - - - 37 37 

2150101 
สังคมภิวัตน 

1/2560 - 1 8 24 4 - - - - - - - - - - 37 37 

4163206 
เห็ดและการผลิต
เห็ด 

1/2560 4 6 8 10 3 - - 1 - - - - - - - 32 32 

4106327 
มลพิษกากของเสีย
อันตราย 

1/2559 1 - 5 - - - - - - - - - - - - 6 6 

4144433 
การจัดการของ
เสียในฟารมปศุ
สัตว 

1/2560 - - 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 

4164202 
เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตวปก 

1/2560 - 2 10 8 5 10 2 - - - - - - - - 37 37 

4163310 
การผลิตพรรณไม
น้ํา 

1/2560 15 9 17 3 2 - - - - - - - - - - 46 46 

2150101 
สังคมภิวัตน 

1/2560 - 1 8 24 4 - - - - - - - - - - 37 37 

4163201 
หลักการ
ขยายพันธุพืช 

1/2560 - 22 12 1 2 - - - - - - - - - - 37 37 

2100113 
สุนทรียวิจักขณ 

1/2560 - 3 9 24 1 - - - - - - - - - - 37 37 

4173303 
หลักการจัดการ
ฟารม 

1/2560 1 3 2 10 12 6 1 2 - - - - - - - 37 37 

4145342 
การใชยาและสุมน

1/2560 1 2 18 - - - - - - - - - - - - 21 21 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

ไพรในสัตว 
2100112 
วิทยาการแหง
ความสุข 

1/2560 - 3 8 19 1 - - - - - - - - - - 31 31 

4163305 
ไมดอกไมประดับ 

1/2560 29 13 6 - - - - - - - - - - - - 48 48 

2100104 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารและ
พัฒนาการเรียนรู 

1/2560 - - - 4 20 7 - - - - - - - - - 31 31 

4144433 
การจัดการของ
เสียในฟารมปศุ
สัตว 

1/2560 - - 1 2 2 - - - - - - - - - - 5 5 

3157440 
การทองเที่ยว
ชายแดนใต 

1/2560 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 2 

4162302 
พืชอุตสาหกรรม
ภาคใต 

1/2560 11 13 5 4 3 - - 1 - - - - - - - 37 37 

2100108 
ภาษามลายูเพ่ือ
การส่ือสารและ
พัฒนาการเรียนรู 

1/2560 - 1 4 22 10 - - - - - - - - - - 37 37 

4161302 
การจัดการและ
อนุรักษดินเพ่ือ
การเกษตร 

1/2560 - 2 1 17 13 1 2 1 - - - - - - - 37 37 

4160313 
ปฏิบัติการสงเสริม
การเกษตร 

1/2560 21 9 1 - - - - - - - - - - - - 31 31 

4160407 
การแปรรูปและ
เพ่ิมมูลคาผลผลิต
ทางการเกษตร 

1/2560 1 1 4 15 10 - - - - - - - - - - 31 31 

2100101 
ภาษาไทยเพ่ือการ
ส่ือสาร 

1/2560 - - - - 2 - - - - - - - - - - 2 2 

4144431 
ผลิตภัณฑจากสัตว 

1/2560 - - 2 6 - - - - - - - - - - - 8 8 

4173401 
การสงเสริมและ
การถานทอด
เทคโนโลยีการเกษ
ตร 

1/2560 0 1 6 9 11 - 4 - - - - - - - - 31 31 

4145342 
การใชยาและ
สมุนไพรในสัตว 

1/2560 1 1 2 - - - - - - - - - - - - 4 4 

4160405 1/2560 21 9 1 - - - - - - - - - - - - 31 31 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

โครงการพิเศษ
เกษตร 
4160406 
สัมมนาทางการ
เกษตร2 

1/2560 25 6 - - - - - - - - - - - - - 31 31 

4144433 
การจัดการของ
เสียในฟารมปศุ
สัตว 

1/2560 8 2 1 1 - 1 - - - - - - - - - 13 13 

4173405 
ธุรกิจและ
กฎหมาย
การเกษตร 

1/2560 6 3 12 9 1 - - - - - - - - - - 31 31 

4173306 
เกษตรกรรมย่ังยืน 

1/2560 5 8 20 12 - - - - - - - - - - - 45 45 

2100107 
ภาษามลายูเพ่ือ
การส่ือสาร 

2/2560 - 1 3 17 16 - - - - - - - 1 - - 38 38 

4101121 
ฟสิกสทั่วไป1 

2/2560 3 - 3 8 11 12 - 1 - - - - - - - 38 38 

4163305 ไม
ดอกไมประดับ 

2/2560 25 12 1 - - - - - - - - - - - - 38 38 

4173306 
เกษตรกรรมย่ังยืน 

2/2560 16 9 7 - - - - - - - - 1 - - - 33 32 

4101122 
ปฏิบัติการฟสิกส
ทั่วไป1 

2/2560 4 4 10 13 6 - - 1 - - - - - - - 38 37 

4161101 
ปฐพีวิทยา 

2/2560  - - - 11 26 - - 1 - - - - - - 38 37 

4109103 
คณิตศาสตร
พ้ืนฐาน 

2/2560 - 2 2 4 14 9 5 - - - - - 1 1 - 38 36 

2100102 
การพัฒนาทักษะ
การพูดและการ
เขียน 

2/2560 - - 2 17 8 - - - - - - - - 1 - 38 37 

4160111 
ปฏิบัติการผลิตพืช 

2/2560 38 - - - - - - - - - - - - - - 38 38 

2150103 
ทักษะชีวิตและจิต
สาธารณะ 

2/2560 - - 3 22 12 - - - - - - - - 1 - 38 37 

4144431 
ผลิตภัณฑจากสัตว 

2/2560 2 14 17 - - - - - - - - - - - - 33 33 

4144327 
การจัดการฟารม
และการ
บริหารธุรกิจปศุ
สัตว 

2/2560 - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 1 

4168201 2/2560 4 3 13 9 6 1 1 - - - - - - - - 37 37 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

ศัตรูพืชและการ
ปองกันกําจัด 
2100114 
สารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรูตลอด
ชีวิต 

2/2560 2 2 3 22 7 - - 1 - - - - - - - 37 36 

4144332 
พฤติกรรมของ
สัตวเล้ียง 

2/2560 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - 3 3 

4164304 
โภชนาศาสตรและ
การใหอาหารสัตว 

2/2560 2 3 10 6 12 4 - - - - - - - - - 37 37 

2150102 
การจัดการทาง
สังคม 

2/2560 - - 8 24 4 - 1 - - - - - - - - 37 37 

4160212 
ปฏิบัติการผลิต
สัตว 

2/2560 31 6 - - - - - - - - - - - - - 37 37 

4163302 
ไมผลและการผลิต
ไมผล 

2/2560 7 10 8 10 2 - - - - - - - - - - 37 37 

2100107 
ภาษามลายูเพ่ือ
การส่ือสาร 

2/2560 - 2 1 20 12 1 - 1 - - - - - - - 37 36 

4160303 
สถิติเพ่ือการวิจัย
และการวาง
แผนการทดลอง
ทางการเกษตร 

2/2560 4 2 2 5 6 11 6 - - - - - 1 - - 37 37 

4162304 
ขาวและการ
เพาะปลูกขาว 

2/2560 33 4 - - - - - - - - - - - - - 37 37 

4144431 
ผลิตภัณฑจากสัตว 

2/2560 2 4 4 - - - - - - - - - - - - 10 10 

4164203 
เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตวเค้ียว
เอื้อง 

2/2560 12 9 10 - - - - - - - - - - - - 31 31 

4100101 
คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

2/2560 - - - - 2 1 2 - - - - - - - - 5 5 

4163308 
หลักการเพาะเล้ียง
เนื้อเย่ือพืช 

2/2560 22 13 1 - - - - - - - - - 1 - - 37 37 

4144327 
การจัดการฟารม
และการ
บริหารธุรกิจปศุ
สัตว 

2/2560 3 4 1 - - - - - - - - - - - - 8 8 
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ชื่อ 
รายวิชา 

ภาคการ 
ศึกษาท่ี 

A B+ B C+ C D+ D E S U V W I PD P จํานวน
นักศึกษา
ท่ี
ลงทะเบี
ยนเรียน 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีสอบ
ผาน 

4164203 
เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตวเค้ียว
เอื้อง 

2/2560 3 7 14 9 2 - - - - - - - 2 - - 37 37 

4160303 
สถิติเพ่ือการวิจัย
และการวาง
แผนการทดลอง
ทางการเกษตร 

2/2560 - - 3 4 12 4 8 - - - - - - - - 31 31 

4160304 
สัมมนาทางการ
เกษตร1 

2/2560 34 - 2 - 1 - - - - - - - - - - 37 37 

4163303 
เทคโนโลยีการ
ผลิตผัก 

2/2560 5 5 9 12 3 2 - 1 - - - - - - - 37 37 

4160414 
การฝก
ประสบการณ
วิชาชีพเกษตร 

2/2560 29 - - - - - - - - - - - - - - 29 29 

4160415 สหกิจ
ศึกษาสาขาเกษตร 

2/2560 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

หมายเหตุ 1. นํามาจาก มคอ. 5 ของแตละวิชา 
  2. S  คือเปนท่ีนาพอใจ Satisfactory 
  U  คือไมเปนท่ีนาพอใจ Unsatisfactory 
  V   คือ เขารวมศึกษา (Visiting) 
  W  คือถอนรายวิชา (withdraw) 
  I    คือการวัดผลยังไมสิ้นสุด (incomplete) 
  PD คือ ผานดีเยี่ยม(Pass with Distinction) 
  P   คือ ผาน(Pass) 
  3. ขอมูล IF (ขาดสอบ)และ IM (ไมสงงาน,ไมสมบูรณ) ใหกรอกในชอง I (การวัดผลยังไมสิ้นสุด) 
สรุปผลรายวิชาท่ีมีท่ีผลการเรียนไมปกติ 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
4160304 สัมมนาทางการเกษตร 1 2/2560 
4160414 ฝกประสบการณวิชาชีพเกษตร 2/2560 
4160415 สหกิจศึกษาสาขาเกษตร 2/2560 
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รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/  

ป
การศึกษา 

หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

4161302 
การจัดการและ
อนุรักษดินเพ่ือ
การเกษตร 

1/2560 ปฏิบัติการปรับปรุงดิน
เพ่ือการเพาะปลูกพืช
ศูนยแมลาน 

การจัดการเรียนการสอน
ปฏิบัติภาคสนามท่ีตองตอง
ดูแลและติดตามผลอยาง
ตอเน่ือง ท่ีศูนยแมลานทําได
ยากเน่ืองจากนักศึกษาได
ปฏิบัติในช่ัวโมงเรียนไดเพียง
สัปดาหละ 1 ครั้ง และการไป
แตละครั้งเสียเวลาจากการ
เดินทางทําใหเหลือเวลาปฏิบัติ
ในแปลงนอย 

ไดปรับแผนเปนแบบบุรณา

การ กบังานวจิยั เรื่อง 

คุณภาพปุยหมักมูลไสเดือน
ดินและรูปแบบการใชท่ี
เหมาะสมในการเพาะปลูก
พืชผัก โดยอธิบาย
กระบวนการวิจัยและให
นักศึกษาปฏิบัติงาน
เพาะปลูกผักบุงจีน และ
ขาวโพดฝกออนในแปลง 
โดยใชปุยชนิดตางๆ ตาม
กรรมวิธีท่ีกําหนดในงาน
ทดลอง สังเกตการ
เจริญเติบโต 

4163206  
เห็ดและการผลิต
เห็ด 

1/2560 ปฏิบัติการท่ี 7 เพาะเห็ด
ฟางแบบกองเตี้ย และใส
ตะกรา - การเพาะเห็ด
ฟางแบบกองเตี้ย  - การ
เพาะเห็ดฟางในตะกรา 

เวลาจัดการเรียนการสอนไม
พอ 

มอบหมายใหนักศึกษา
คนควาจากแหลงเรียนรู
ตางๆ  และสอบถาม 

4163201  
หลักการ
ขยายพันธุพืช 

 บทท่ี 4 การขยายพันธุ
แบบไมใชเพศ (การทาบ
ก่ิง การติดตา การเสียบ
ยอด)เชิญวิทยากร
ภายนอกบรรยาย - งาน
ช้ินท่ี 2 ถาย VDO การ
ขยายพันธุพืชดวยการ
ทาบก่ิง/ติดตา/เสียบ
ยอด 

ไมมีก่ิงพันธุและตนพันธุ  ศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติท่ี
ศูนยสงเสริมและพัฒนา
อาชีพเกษตรยะลา ซึ่งมี
เจาหนาท่ีชํานาญงานดาน
ขยายพันธุพืช 

4164202 
เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตวปก 

1/2560 การตัดแตงซากสัตวปก 
– สวัสดิภาพสัตวปก 
 - การฆาและตัดแตง
ซาก 

ไมมีตัวอยางสัตวเพ่ือตัดแตง
ซาก 

เปลี่ยนเปนการเรียนเรื่อง
การใชเทคโนโลยีในการผลิต
สัตวปก ในหัวขอการ
ประกอบเครื่องควบคุมการ
ทํางานของพัดลมโดย
อัตโนมัติ เพ่ือประยุกตใชใน
การควบคุมอุณหภูมิภายใน
โรงเรือนเลี้ยงสัตว 

4163308 
หลักการ
เพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ

2/2560 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ณ หองปฏิบัติการ
เทคโนโลยีชีวภาพพืช

ติดตอสถานท่ีเรียบรอยแลว 
พอถึงกําหนดวันศึกษาดูงาน 
รถของมหาวิทยาลัยเสีย จึง

เรียนรูจากวิดิทัศน 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/  

ป
การศึกษา 

หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

พืช ปลูก คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานคริ
นทร วิทยาเขตหาดใหญ 

ตองงดการศึกษาดูงาน 

4168201 ศัตรูพืช
และการปองกัน
กําจัด 

2/2560 -ปฏิบัติการเก็บตัวอยาง
แมลง 
-บทท่ี 10 สารกําจัด
ศัตรูพืชและเทคนิคการ
ใชสารกําจัดศัตรูพืช - 
ความรูเก่ียวกับการใช
สารเคม ี- ประเภทและ
ชนิดของสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืช - การรับสัมผัส
สารเคม ี- อาการเกิดพิษ
ของสารเคมีกลุมตางๆ - 
หลักการใชสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืชอยางถูกตอง - 
การปองกันอันตรายจาก
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช - 
การใชเครื่องมือและ
อุปกรณการปองกัน
กําจัดศัตรูพืช -การขน
ยายและการเก็บรักษา 

เวลาสอนไมเพียงพอ  1)อธิบายหลักการและให
นักศึกษาศึกษาดวยตนเอง
จากแหลงขอมูลตางๆ และ
มอบหมายใหนักศึกษา
สังเกตแมลงศัตรูพืชจาก
แปลงเกษตร จัดทําเปนใบ
ความรู 
2) มอบหมายใหนักศึกษาทํา
รายงาน 

 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
    ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2560 ไดรับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจากนักศึกษาผาน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

รายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
สัมมนาทางการเกษตร 2 1/2560 4.050 
การสงเสริมและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

1/2560 4.016 

ธุรกิจและกฎหมายการเกษตร 1/2560 4.156 
ปฏิบัติการสงเสริมการเกษตร 1/2560 3.998 
การจัดการและอนุรักษดินเพ่ือ
การเกษตร 

1/2560 3.986 

เห็ดและการผลิตเห็ด 1/2560 4.237 
พืชอุตสาหกรรมภาคใต 1/2560 4.159 
หลักการจัดการฟารม 1/2560 4.039 
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รายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาผลผลิต
ทางการเกษตร 

1/2560 4.050 

หลักการเลี้ยงสัตว 1/2560 4.249 
เทคโนโลยีการผลิตสัตวปก 1/2560 4.183 
หลักการขยายพันธุพืช 1/2560 4.265 
โครงการพิเศษเกษตร 1/2560 3.970 
สัมมนาทางการเกษตร 1 2/2560 4.222 
สถิติเพ่ือการวิจัยและการวาง
แผนการทดลองทางการเกษตร 

2/2560 4.148 

หลักการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 2/2560 4.165 
เทคโนโลยีการผลิตผัก 2/2560 4.165 
ขาวและการเพาะปลูกขาว 2/2560 4.201 
เทคโนโลยีการผลิตสัตวเค้ียวเอ้ือง 2/2560 4.133 
ศัตรูพืชและการปองกันกําจัด 2/2560 4.389 
ไมผลและการผลิตไมผล 2/2560 4.318 
โภชนาศาสตรและการใหอาหาร
สัตว 

2/2560 4.297 

ปฏิบัติการผลิตสัตว 2/2560 4.256 
 

แผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
รหัส/ช่ือวิชา ภาค/ 

ปการศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

 
4160110  
ปฏิบัติการเกษตรพ้ืนฐาน 

1/2560 ใหมีปลูกพืชท่ีหลากหลายชนิด**** หลักสูตรใหม 

4163201  
หลักการขยายพันธุพืช 

1/2560 เชิญปราชญชาวบานมาใหความรูเรื่องการขยายพันธุพืช 

4173303  
หลักการจัดการฟารม 

1/2560 จัดใหมีการศึกษาดูงานเก่ียวกับการทําฟารมเกษตร 

4164201  
หลักการเลี้ยงสัตว 

1/2560 ควรจัดทําแบบทดสอบกอน และหลังเรียนใหครบทุกหัวขอหลัก
ของสังเขปวิชา 

4160407  
การแปรรูปและเพ่ิม
มูลคาผลผลิตทาง
การเกษตร 

1/2560 การพัฒนาทักษะภาษาในการติดตอสื่อสาร (การอาน การเขียน 
การพูด) 

4164202  
เทคโนโลยีการผลิต 
สัตวปก 

1/2560 ปรับปรุงเนื้อหาใหมีความทันสมัยมากข้ึน มีการใชหรือสอนดวย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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รหัส/ช่ือวิชา ภาค/ 
ปการศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
 

4173405  
ธุรกิจและกฎหมาย
การเกษตร 

1/2560 การสนับสนุนงบประมาณในการนํานักศึกษาศึกษาดูงานท่ี
เก่ียวของกับธุรกิจเกษตรในพ้ืนท่ีใกลเคียง 

4161302   
การจัดการและอนุรักษ
ดินเพ่ือการเกษตร 

1/2560 ใหเรียนรูจากการปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 

4160405 
โครงการพิเศษเกษตร 

1/2560 1)จัดประสบการณการเรียนรูดานการคนควาขอมูลจากฐานขอมูล
ของหองสมุด 
2)จัดประสบการณเรียนรูการนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุม
วิชาการท่ีจัดในสถาบันหรือ สถาบันใกลเคียง 
3) ฝกทักษะการอานจับประเด็นสําคัญ และการเรียบเรียงการ
ตรวจเอกสารจากผลงานท่ีคนควา 
4) สรางบรรยากาศการมีสวนรวมซักถามของนักศึกษาในการ
นําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา 

4168201  
ศัตรูพืชและการปองกัน
กําจัด 

2/2560 สอนหลักการทํา power point สําหรับการนําเสนองานวิจัย 

4163302 ไมผลและการ
ผลิตไมผล 

2/2560 การจัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนการสอน 

4164304 โภชนศาสตร
และการใหอาหารสัตว 

2/2560 1)ปรับปรุงเนื้อหาใหมีความทันสมัยมากข้ึน มีการใชหรือสอนดวย
สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือทําใหนักศึกษามีความเขาใจ
การเกษตรมากข้ึน 
2) ฝกนักศึกษาใหอานและทําความเขาใจในวารสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในประเด็นโภชนศาสตรอาหารสัตวและท่ีเก่ียวของ 
3) เนนการปฏิบัติท่ีสอดแทรกทฤษฎีเขาไปในเนื้อหานั้น ๆ ดวย 

4160212 ปฏิบัติการ
ผลิตสัตว 

2/2560 ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับการผลิตสัตวนอกสถานศึกษา 

4160304 สัมมาทางการ
เกษตร 1 

2/2560 สอนหลักการทํา power point สําหรับการนําเสนองานวิจัย 

4160303 สถิติเพ่ือการ
วิจัยและการวางแผน 
การทดลองทางการ 
เกษตร  

2/2560 เนนการฝกการใชโปรแกรมสําเร็จรูป และฝกการอานขอมูลจาก
โปรแกรม 

4163303  
เทคโนโลยีการผลิตผัก 

2/2560 เพ่ิมความหลากหลายของพืชท่ีปลูก 

4160414  2/2560 ใหกระบวนการเลือกสถานท่ีฝกเสร็จสิ้นกอนจัดสรรงบประมาณ 
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รหัส/ช่ือวิชา ภาค/ 
ปการศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
 

การฝกประสบการณ
วิชาชีพเกษตรศาสตร 

เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดงบประมาณเพ่ือการนิเทศ 

4160415 
สหกิจศึกษาสาชาเกษตร 

2/2560 ใหนักศึกษากําหนดเปาหมายแหลงฝกลวงหนาอยางนอย 1 ภาค
การศึกษาเพ่ือการเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหสอดคลองกับ
ลักษณะงานในแหลงฝก 

หมายเหตุ: นํามาจาก มคอ. 5และ 6แตละรายวิชา 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 

การจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2560หลักสูตรไดประเมินความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาผาน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  โดยมีการประเมิน 2 สวน ดังนี้ 

1. การประเมินความพึงพอใจตอ การจัดการศึกษาของ หลักสูตรเกษตรศาสตร  มีจํานวนนักศึกษาตอบ
แบบสอบถาม 105 คนจากจํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีลงทะเบียนเรียน จํานวน 122 คน  คิดเปนรอยละ 86.07 
ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี (คะแนน 4.05) ซ่ึงผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 

 

   - ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอดานหลักสูตรการศึกษา  4.05  อยูในระดับดี 
   - ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอดานระบบอาจารยท่ีปรึกษา 4.10  อยูในระดับดี 
   - ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอดานกิจกรรมนักศึกษา  4.10  อยูในระดับดี 
   - ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  3.94 อยูในระดับดี 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม - นักศึกษาสวนใหญมีระเบียบวินัยตรง
ตอเวลามีความรับผิดชอบตอการทํางาน
การเขาชั้นเรียนและเคารพกฎระเบียบมี
เพียงนักศึกษาจํานวนหนึ่งท่ีไมตรงตอ
เวลาและขาดความรับผิดชอบ 
 
 

1. ใหอาจารยผูสอน ทุกคนเขมงวดเพ่ือ
พัฒนาความตรงตอเวลาของนักศึกษา
เชน การเช็คเวลาเขาชั้นเรียน การสง
งานชามีผลตอคะแนน  
2.ใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน
เขมงวดตอการแตงกายของนักศึกษาให
ถูกตองตามระเบียบ และการไมใส
รองเทาแตะมาเรียน การเรียนปฏิบัติ
ภาคสนามก็ควรใสรองเทาผาใบ 
3. อาจารยท่ีปรึกษาสั่งสอนอบรม ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ในคาบพบนักศึกษา
ประจําชั้น 

ความรู - ทักษะการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษายังมีขอจํากัด  เนื่องจาก
นักศึกษายังขาดทักษะการอานทําความ
เขาใจ และขาดแรงจูงใจใฝเรียนรู 
- นักศึกษาคนควาเพ่ิมเติมดวยตัวเอง

1.การฝกทักษะการอานทําความเขาใจ
เนื้อหา ในรายวิชาตางๆ ภายในคาบ
สอน  
2. รายวิชาสัมมนา อาจารยผูสอนจัด
กิจกรรมการเรียนรูการคนควาขอมูลท่ี
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

นอย  โดยเฉพาะการคนควาเอกสารทาง
วิชาการท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยท่ีตนเอง
สนใจ 

ศูนยบรรณสานสสนเทศ 
3. เพ่ิมพูนทักษะการศึกษาคนควา
ใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่องมอบหมาย
งานอานชิ้นเล็กๆใหนักศึกษาอานกอน
เขาเรียนและทดสอบเปนระยะๆ 

ทักษะทางปญญา -นักศึกษาสวนใหญไมสามารถเชื่อมโยง
ความรู และคิดเชิงเหตุผล ขาดทักษะ
การคิดวิเคราะห  
-นักศึกษาขาดทักษะเชิงการสังเคราะห 
และการนําไปใชประโยชนจากสิ่งท่ีได
เรียนรู 
 

1. ใหอาจารยผูสอนพัฒนาหาวิธีการท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาทักษะทาง
ปญญาของนักศึกษา เชน การจัดการ
เรียนการสอนแบบปญหาเปนฐาน 
โครงงานเปนฐาน การวิจัยเปนฐาน 
การฝกอานผลงานวิจัยจากตาราง หรือ
กราฟและฝกอธิบาย  
2.ฝกการทําสื่อ powerpointนําเสนอ
ผลงานคนควา โดยนักศึกษาตองอาน
และดึงประเด็นท่ีสําคัญมาทําสื่อ
นําเสนอ 
3. ปรับปรุงวิธีการประเมินผลเพ่ือให
สามารถประเมินทักษะทางปญญาได
อยางชัดเจนรวมถึงกําหนดระดับ
ความสามารถทางปญญาและตัวชี้วัดท่ี
จะสะทอนใหเห็นความสามารถในการ
คิดท่ีวัดไดท้ังจากรายงานกิจกรรมและ
การตอบโตในชั้นเรียน 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคลและความ
รับผิดชอบ 

- นักศึกษาโดยท่ัวไปมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับ
เพ่ือนรวมงานมีความรับผิดชอบในหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายอยางดีมีเพียงสวนนอย
ท่ีไมรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

- สนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรม
รวมกันภายในหลักสูตร 
- สนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมกับ
เพ่ือนตางหลักสูตร ตางคณะ หรือ
กิจกรรมความรวมมือระหวางนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยตางๆเพ่ือเรียนรูท่ีจะ
อยูรวมกันอยางมีความสุข 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- นักศึกษาขาดทักษะในการสืบคนขอมูล
วิชาการ เชิงลึก เพ่ือใหไดความรูท่ีเหมาะสม 
- นักศึกษาสวนใหญขาดความเขาใจเรื่อง
การจัดการขอมูล 
- นักศึกษามีความสามารถในการใชสถิติ
เบื้องตนและการแปลความหมายสถิติ

1. บูรณาการหรือเพ่ิมการอานบทความ
วิจัยเชิงปริมาณในทุกวิชาและเขมงวด
ในการใชสถิติในรายวิชาปญหาพิเศษ 
2.ขอความรวมมืออาจารยผูสอนฝก
ทักษะภาษาไทยในรายวิชาท้ังการอาน 
การพูด และการเขียน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

จากเอกสารหรืองานวิจัยไมเพียงพอท่ีจะ
ทําความเขาใจงานวิจัยและสื่อสารขอมูล
ได 
- การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม
พ้ืนฐานของนักศึกษาโดยท่ัวไปอยูใน
เกณฑท่ีนาพอใจ 
- การสื่อสารดวยภาษาไทยยังไมดี
เทาท่ีควร 
- การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษพบวา
นักศึกษาไมใหความสนใจท่ีจะฝกฝนดวย
ตนเอง 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ 
มหาวิทยาลัยกลันตันมาเลเซีย เพ่ือให
นักศึกษากระตือรือรนท่ีจะพัฒนา
ภาษาอังกฤษ 
 

 
การปฐมนิเทศอาจารยใหม 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี        ไมมี     เนื่องจากไมมีอาจารยใหม 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม จํานวน
อาจารย
ท่ีเขา
รวม 

จํานวน
บุคลากร 

สาย
สนับสนุน
ท่ีเขารวม 

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

1.ประชุมวิชาการระดับชาติ
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เครือขายภาคใต
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 11-12 
กุมภาพันธ 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

5  นําเสนอผลงานวิชาการและรับฟงบรรยายพิเศษดานการพัฒนา
งานวิจัยทางวิทยาศาสตรสามารถนําความรูและประสบการณมา
พัฒนางานวิจัยและการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปญหาพิเศษ
ของหลักสูตร 

2.อบรมการเพาะเห็ดถ่ังเชา
และเห็ดหลินจือ;วันท่ี 17-18 
มีนาคม 2561 ณ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญ 

2 1 ไดเทคนิควิธีการเพาะเห็ดถ่ังเชาและเห็ดหลินจือ นํามาพัฒนาการ
เพาะเห็ดดังกลาวในฐานเรียนรูการผลิตเห็ด ศูนยแมลานและเปน
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเห็ดและการผลิตเห็ด 

3. อบรมปฏิบัติการเขียน
โครงการวิจัยแบบบูรณา จัด
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา

2  ไดความรูความเขาใจ รวมท้ังปฏิบัติการดานการเขียนแผนบูรณา
การงานวิจัย การเขียนโครงการชุด และการเขียนโครงการเดี่ยว 
นําความรูมาใชพัฒนาการทําวิจัยตอไป 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม จํานวน
อาจารย
ท่ีเขา
รวม 

จํานวน
บุคลากร 

สาย
สนับสนุน
ท่ีเขารวม 

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

ชายแดนใต  วันท่ี 6-8 เม.ย.  
2561 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา 
4.ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ
“งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
สังคมท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง และ
ยั่งยืน วันท่ี 8-9 พฤษภาคม 
2561 ณ โรงแรมสมิหลาบีช 
จ.สงขลา 

1  รวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาวิชาการและรับฟงการบรรยาย
พิเศษเรื่อง สามารถนําความรูและประสบการณมาพัฒนางานวิจัย
และการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปญหาพิเศษของหลักสูตร 

5.อบรมการทําโรงเรือนและ
การปลูกเมลอน วันท่ี 12-13 
พฤษภาคม 2561  จัดโดย
หลักสูตรเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ณ 
ศูนยแมลาน 

2 1 ไดความรูและทักษะการทําโรงเรือนและการปลูกเมลอนใน
โรงเรือน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

7. เพ่ิมพูนความรูดาน
นวัตกรรมและสตาจรอัพ
ใหกับบุคลากรดานการศึกษา 
วันท่ี 2-3 กันยายน 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญ 

1  นําความรูมาเผยแพรใหกับนักศึกษาเพ่ือเปนผูประกอบการเกษตร 

 
 
ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การออกแบบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
ในการกําหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ไดใชหลักคิดดังตอไปนี้  
1) เนื้อหาท่ีทันสมัย  2) ความกาวหนาทางวิทยาการ 3) สนองความตองการของ
ผูเรียนและผูใชบัณฑิต 4) ทิศทางการศึกษาในอนาคต   หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ใชในปการศึกษา 
2555-2559 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง โดย

5.1-1 มคอ.2 หลักสูตร
เกษตรศาสตรปรับปรุง
ป พ.ศ. 2560 
5.1-2 ระบบกลไกการ
ปรับปรุงหลักสูตร
เกษตรศาสตร (สาระ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย และครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 
2559 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใชเปดสอนนักศึกษาในปการศึกษา 2560 
ตามแนวปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแลวเสร็จ สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาไดพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรในคราวประชุมครั้ง
ท่ี 2/2560 วันท่ี 3 มีนาคม 2560 และประทับตรารับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตร ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2560 
         สาระหลักท่ีไดปรับปรุงของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร ฉบับปรุง พ.ศ.2560 มีดังนี้ 

1) เปนหลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558 มีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 132 หนวยกิต 

ประกอบดวยหมวดการศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต หมวดวิชา

เฉพาะไมนอยกวา 96 หนวยกิต (กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

พ้ืนฐาน กลุมวิชาพ้ืนฐานเกษตร กลุมวิชาเฉพาะดาน และกลุมวิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพ) หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2) ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรและการกําหนดรายวิชาใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิต  

3) ปรับปรุงผลการเรียนรู 5 ดานใหสอดคลองกับราง มคอ.สาขาเกษตร  

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

4) เพ่ิมรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาใหทันสมัย และตอบวัตถุประสงคหลักท่ี

ผลิตบัณฑิต ให สามารถสรางงานสรางอาชีพได เชน รายวิชาการเปน

ผูประกอบการเกษตร ธุรกิจและกฎหมายการเกษตร เทคโนโลยีสมัยใหม

สําหรับการเกษตร เกษตรกรรมยั่งยืน การแปรรูปและเพ่ิมมูลคาทาง

การเกษตร เปนตน นอกจากนี้มีการปรับลดหรือยุบรวมรายวิชาท่ีใกลเคียงกัน

หรือสัมพันธกัน เพ่ือไมใหมีจํานวนรายวิชาหรือหนวยกิตมากเกินไป 

5) ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมเนื้อหา และทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

รวมท้ังเพ่ิมคําอธิบายรายวิชาเปนภาษาอังกฤษทุกรายวิชา 

6) เพ่ิมกลยุทธการสอนหรือกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

รวมท้ังการประเมินผล  

7) เกือบทุกรายวิชาของวิชาเฉพาะสาขาเกษตร เนนฝกทักษะปฏิบัติ 

8) มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหเลือกเรียนในรายวิชาปญหาพิเศษเกษตร การฝก

ประสบการณวิชาชีพ และฝกสหกิจศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุงป 2560 มี

วัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีสมรรถนะดังนี้  

วิชาในหลักสูตร) 
5.1-3 มคอ.5 รายวิชา
ตาง ๆ ในปการศึกษา 
2560 ท่ีไดมีการ
ปรับปรุงเนื้อหา 
5.1-4 รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 7/2560 
(วาระการประเมิน
กระบวนการตามตัว
บงชี้) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมท้ัง

มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพเกษตร 

2.มีความรอบรูในดานการเกษตร ท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวาง

และเปนระบบ สามารถนําไปประกอบอาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม และศึกษา

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

3.สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา บริหารจัดการ และสรางสรรคพัฒนางานหรือ

อาชีพตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโดยใชความรูดานการเกษตร

และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4.สามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5.มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือการสื่อสาร

และพัฒนาอาชีพรวมท้ังเรียนรูอยางตอเนื่อง 

      ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีเห็นเดนชัด มีการปรับปรุงเนื้อหา

สาระใหทันสมัย ตอบวัตถุประสงค และอัตลักษณของหลักสูตร การจัดรายวิชามี

ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก นักศึกษามีทางเลือกตามความสนใจและความถนัดเชน 

สามารถเลือกเรียนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือ วิชาสหกิจศึกษา รายวิชา

โครงการพิเศษสามารถเลือกเรียนแบบทําวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือเปนพ้ืนฐาน

สําหรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน หรือเลือกทําโครงการเพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับ

ผูท่ีมุงสรางงานสรางอาชีพเองหลังจบการศึกษา รวมท้ังมีรายวิชาเลือกเสรีท่ี

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาอะไรก็ไดท่ีทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยทําการเปด

สอนเปนวิชาเลือกเสรี 

นอกจากนี้ในปการศึกษา 2560 ผูสอนยังไดปรับปรุงรายละเอียดของเนื้อหา จาก

การพิจารณาของผูสอนเองและจากการประเมินนักศึกษา และเปนหลักการของ

หลักสูตรท่ีตองมีการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาใหทันสมัยอยูเสมอ จัดการเรียน

การสอนเนนการปฏิบัติ และเรียนรูจากสภาพจริง (รายงานการประชุมครั้งท่ี 

9/2559 และ รายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2560) ) ตัวอยางการปรับปรุงสาระการ

สอนของรายวิชาตาง ๆ ปรากฏใน มคอ.5 ดังนี้ 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 

1) วิชาเห็ดและการผลิตเห็ด (4163206) มีการเพ่ิมเนื้อหาท่ีนาสนใจ และลด

เนื้อหาท่ียากลง 

2) วิชาพืชอุตสาหกรรมภาคใต  (4162302) เพ่ิมเนื้อหา และจัดการเรียนรูใน

สภาพจริงมากยิ่งข้ึน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) วิชาหลักการขยายพันธุพืช (4163201) ปรับปรุงเนื้อหาใหเหมาะสมกับ

สถานการปจจุบัน 

4) วิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวปก (4164202) ปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย

มากข้ึน มีการใชหรือสอนดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือทําใหนักศึกษามี

ความเขาใจมากข้ึน 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2560  

1) วิชาสถิติเพ่ือการวิจัยและการวางแผนการทดลองทางกาเกษตร  

(4160303) เพ่ิมการใชโปรแกรม excel ในการจัดการขอมูลเพ่ือวิเคราะห

ทางสถิติ 

2) วิชาหลักการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (4163308) เพ่ิมการเรียนรูแบบ project 

base 

3) วิชาขาวและการปลูกขาว (4162303)  เพ่ิมการฝกทักษะปฏิบัติในสภาพ

จริงท่ีศูนยวิจัยขาวปตตานี  

4) วิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวเค้ียวเอ้ือง (4164203) เพ่ิมเนื้อหาบรรยายให

ทันตอเหตุการณปจจุบัน 

การประเมินและขอเสนอแนะดานสาระของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2560(รายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2560) 

1) หลักสูตรเกษตรศาสตรเพ่ิ งปรับปรุงและเริ่มใชกับนักศึกษา ปการศึกษา 2560  

สาระหลักมีความเหมาะสมแลวสําหรับหลักสูตรเดิมท่ีตองใชกับนักศึกษา รหัส 59  

58  และ 57 เนนใหอาจารยผูสอนสอดแทรกความรูใหม เทคโนโลยีใหม หรือ

นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ  และเนนการปฏิบัติ เชื่อมโยงความรูจาก

การปฏิบัติ 

2) นักศึกษาศึกษาท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพ สะทอน เรื่อง GAP นักศึกษามี

ความรูนอย บางคนไมมีความรู เนื่องจากเรื่อง GAP รายละเอียดอยูในรายวิชา

เกษตรกรรมยั่งยืน ซ่ึงเปนวิชาเลือกเสรี และนักศึกษาท่ีมาเรียนสวนใหญเปน

นักศึกษาหลักสูตรอ่ืน จึงทําใหนักศึกษาเกษตรศาสตรขาดความรูและ

ประสบการณดานนี้ แตหลักสูตรปรับปรุงป 2560 เปนรายวิชาท่ีจัดใหอยูใน

แผนการเรียน ดังนั้นสําหรับนักศึกษาหลักสูตรเกา ใหอาจารยท่ีสอนรายวิชาท่ี

เก่ียวของ เชน หลักการผลิตไมผล และเทคโนโลยีการผลิตผัก เพ่ิมเติมเนื้อหาเรื่อง

นี้ รวมท้ังวิชาหลักการผลิตพืชในหลักสูตรปรับปรุง 
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ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

4คะแนน 

หลักสูตรเกษตรศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ การปรับปรุงตามแนว
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแลวเสร็จ ผานการ
รับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแลว โดยหลักสูตรปรับปรงุป 
2560 มี เนื้อหาท่ีทันสมัย  มีความกาวหนาทางวิทยาการ สนองความตองการ
ของผูเรียนและผูใชบัณฑิต และสอดคลองกับทิศทางการศึกษาในอนาคต มีการ
ประเมินกระบวนการ ปรังปรุงตามผลการประเมิน ในปการศึกษา 2560 มีการ
ปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาใหทันสมัยมากยิ่งข้ึนตามท่ีเสนอไวใน มคอ.5 
ของการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาท่ีผานมา 

 
ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การกําหนดผูสอนของหลักสูตรเกษตรศาสตรมีดังนี้  
กองบริการวิชาการสงรายวิชาท่ีเปดสอนมายังคณะและคณะสง ตอมายัง
หลักสูตรโดยหลักสูตรดําเนินการเพ่ือกําหนดผูสอนดังนี้ 
   1) หลักสูตรประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือกําหนด
ผูสอน (รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2559 และรายงานการประชุมครั้งท่ี 
4/2560) โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญในศาสตร สาขาวิชาหรือวิชาเอก
ท่ีสําเร็จการศึกษา ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัย ภาระงานสอนตาม
หลักเกณฑท่ีประกาศโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากผูสอน
ท่ีมีความรูและประสบการณดานนั้นๆ โดยตรง 
     กรณีเปนรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยสังกัดหลักสูตรอ่ืน ประธาน
หลักสูตรประสานประธานหลักสูตรนั้นๆ เพ่ือพิจารณาผูสอน หรือหากเปน
รายวิชาแกนของคณะ ฝายวิชาการจะเปนผูประสานงานขอผูสอนสําหรับ
รายวิชาเลือกเสรีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีเปดสอนรายวิชา
นั้นๆ เปนผูกําหนด สําหรับรายวิชาเฉพาะดานเกษตรประธานหลักสูตรสง
รายชื่อผูสอนของหลักสูตรไปยังคณะเพ่ือสงตอกองบริการการศึกษา 

2) หลังจากประชุมเพ่ือจัดผูสอนแลว ประธานหลักสูตรประกาศรายชื่อ
ผูสอน และแจงผูสอนจัดทํา มคอ.3 หรือ มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน มีแบบ
ตรวจสอบ มคอ.3 และ มค.อ. 4 ของผูสอนเอง เพ่ือใหจัดทําแผนการสอนท่ี
เหมาะสมบรรลุตามวัตถุประสงค หรือผลการเรียนรู 5 ดาน เม่ือนํามาใชใน
การจัดการเรียนรู ซ่ึงรายละเอียดผลการเรียนรู 5 ดาน กลยุทธการสอนและ
การประเมินผล จะปรากฏอยูใน มคอ.2  

5.2-1ระบบและกลไกการวาง
ระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
5.2-2 ประกาศเรื่องภาระงาน
ของอาจารย 
5.2-3รายงานการประชุมครั้ง

ท่ี 9/2559 วาระการ

เตรียมการเสนอผูสอนและ

แนวทางจัดการเรียนการสอน

ในภาคเรียนท่ี 1/2560 

5.2-3 รายงานการประชุมครั้ง

ท่ี  

หลักสูตรครั้งท่ี 4/2560 วาระ
การจัดผูสอนภาคเรียนท่ี 
2/2560 และการจัดการเรียน
การสอน 
5.2-4 แบบตรวจสอบการทํา 
มคอ.3  
5.2-5 ตารางสอนภาคเรียนท่ี
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) กรณีท่ีเปนรายวิชาเฉพาะดานซ่ึงจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยประจํา

หลักสูตร ทําการประชุมเพ่ือกําหนดทิศทางกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน และการบูรณาการการเรียนการสอนกับภารกิจอ่ืน (รายงานการ

ประชุมครั้งท่ี 2/2560) 

4) กรณีเปนรายวิชาท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน เชน 
รายวิชาสัมมนา วิชาปญหาพิเศษ มีการประชุมแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผลรวมกันเพ่ือผูรับผิดชอบรายวิชาไดดําเนินการตอไป 
 5) ประธานหลักสูตรตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ในระบบ เพ่ืออนุมัติ 
หรือสงกลับผูสอนเพ่ือปรับปรุงแกไข หากยังพบขอบกพรอง 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการติดตาม 
ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรเกษตรศาสตร มีกระบวนการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามผลการเรียนรู 5 ดาน ท่ีแตละรายวิชาตอง

รับผิดชอบตามท่ีระบุในแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูสูรายวิชา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการตางๆ ท่ีหลากหลาย 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามท่ีไดวางแผนไวใน มคอ.3 และ 4  มีการบูรณา

การการเรียนการสอนกับภารกิจอ่ืนๆ ท้ังการวิจัย บริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เชนรายวิชาขาวและการผลิตขาวบูรณาการ

กับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ภาคเรียนท่ี 2/2560) (รายงาน

โครงการลานวัฒนธรรม และ มคอ.5) รายวิชาดินและการจัดการดินบูรณา

การกับการบริการวิชาการอบรมปฏิบัติการผลิตปุยหมักมูลไสเดือนดินเพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมเกษตรเพ่ือโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัตบุพนิมิต 

(ภาคเรียนท่ี 2/2560)  (รายงานบริการวิชาการ และ มคอ.5) รายวิชาการ

จัดการและอนุรักษดินเพ่ือการเกษตรบูรณาการกับการวิจัยเรื่องคุณภาพปุย

หมักมูลไสเดือนและรูปแบบการใชท่ีเหมาะสมในการเพาะปลูกพืชผัก  (ภาค

เรียนท่ี 1/2560) (ภาพการปฏิบัติการในแปลงทดลอง และ มคอ.5) 

2) ผูสอนมีกระบวนการทวนสอบผลการเรียนรูในรายวิชา ในระหวางการ
สอนคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามกระบวนการจัดการเรียน
การสอน โดยเฉพาะรายวิชาท่ีสอนรวมกัน เชน รายวิชาสัมมนา รายวิชา
ปญหาพิเศษ วิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หากเกิดปญหา ก็จะไดหา
แนวทางปรับปรุงแกไขรวมกัน (รายงานประชุมครั้งท่ี 5/2560 วาระปญหา
นักศึกษาขอเปลี่ยนสถานฝกประสบการณวิชาชีพ) 
 

1/2560 
5.2-6 ตารางสอนภาคเรียนท่ี
2/2560 
5.2-7รายงานการประชุมครั้ง
ท่ี 8 
(วาระการประเมิน
กระบวนการตามตัวบงชี้) 
5.2-8 รายงานการประชุมครั้ง
ท่ี 9/2559 (วาระทวนสอบ) 
5.2-9 รายงานการประฃุมครั้ง
ท่ี 9/2560 (วาระทวนสอบ 
และวาระการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาปญหาพิเศษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-8 มคอ.3 และ มคอ.5  
วิชาขาวและการผลิตขาว 
(บูรณาการกับการทํานุศิลปะ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3) ผูสอนแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน 

(รายงานประชุมครั้งท่ี9/2559 และครั้งท่ี 9/2560) 

4) ผูสอนรายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) 

หลังจากปดภาคเรียนไมเกิน 30 วัน จัดทําสงในระบบอินเทอรเนต ประธาน

หลักสูตรตรวจสอบและอนุมัติ 

5) คณะกรรมผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม เพ่ือทวนสอบผลการเรียนรูของ

นักศึกษา ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสนอแนะและวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลในครั้งตอไป (รายงาน

ประชุมครั้งท่ี 9/2559 และ รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2560)  
 

การประเมินกระบวนการกําหนดผูสอนและการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนของปการศึกษา 2559 จากการประชุมหลักสูตร ไดขอสรุปและ
ขอเสนอแนะดังนี้ (รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2559) 
1) การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปญหาพิเศษ และวิชาสัมมนา เดิม
หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยสาขาสัตวศาสตรเปนผูสอนเพ่ือกระจาย
คาบสอนใหอาจารยในสาขาวิชาสัตวศาสตรซ่ึงมีคาบสอนไมครบตามภาระ
งานแตเนื่องจากเปนอาจารยใหม และเปนอาจารยประจําหลักสูตรอ่ืนการ
พูดคุยเพ่ือใหทราบปญหา และแนวทางแกไขในระหวางการจัดการเรียนการ
สอนจึงมีคอนขางนอย  
2)  รายวิชาปญหาพิเศษเกษตร มีคาบสอนคอนขางมากคือ บรรยาย 1 คาบ 
ปฏิบัติ 8 คาบ เดิมมีการแบงคาบใหกับผูสอนท่ีมีภาระงานไมครบ เพ่ือ
แกปญหาการท่ีอาจารยบางคนมีคาบสอนไมครบตามภาระงาน แต
เนื่องจากรายวิชาดังกลาวนักศึกษาตองทําวิจัยท่ีอยูภายใตการดูแลให
คําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาหัวขอวิจัยทุกข้ันตอน ดังนั้นควรมีการ
กระจายคาบไปใหอาจารยท่ีปรึกษาหัวขอวิจัยดวย  
3) บางรายวิชาควรจัดผูสอนมากกวา 1 คน ตามความรู ประสบการณและ
ความเชี่ยวชาญ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอนักศึกษามากท่ีสุด 
 4)การจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ของอาจารยยังคงตองมาพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะอาจารยใหม เพ่ือใหมีความถูกตองเหมาะสม 
 5) วิชาท่ีมีภาคปฏิบัติตองออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีมีการปฏิบัติจริงๆ 
ไมใชเปนเพียงการคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ การจัดการศึกษาไม
จําเปนตองสอนทฤษฏีควบคูกับการปฏิบัติทุกครั้ง อาจารยสามารถ
ออกแบบสอนไดตามความเหมาะสมของการปฏิบัติ เนื่องจากการ
ปฏิบัติการในหลายๆ รายวิชาของสาขาเกษตรตองมีการปฏิบัติการอยาง
ตอเนื่อง (จากการตรวจสอบ มคอ.3 ของผูสอนในระบบ) 
 

และวัฒนธรรม 
5.2-9 มคอ.3 และ มคอ.5 
วิชาดินและการจัดการดิน 
(บูรณาการกับการบริการ
วิชาการ) 
5.2-10 มคอ.3 และ มคอ.5 
รายวิชาการจัดการและ
อนุรักษดินเพ่ือการเกษตร 
(บูรณาการกบการวิจัย) 
5.3-11รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 5/2560 วาระปญหา
การฝกประสบการณวิชาชีพ
นักศึกษา 
 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
5.3-12 รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 9/2560 วาระการ
จัดการเรียนการสอนและแนว
ปฏิบัติท่ีดี 
5.3-13 รายการอนุมัติ มคอ.3 
มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 
5.3-14 รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 8/2560 วาระการทวน
สอบผลสัมฤทธิต์ามผลการ
เรียนรู 5 ดาน 
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การดําเนินการตามผลประเมินและขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2559 
1) ในภาคเรียนท่ี 2/25560 รายวิชาเทคโนโลยีการผลิตผัก กําหนดผูสอน 2 
คน คือ อ.สมทบ เวทโอสถ  และ ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ โดย อ.
สมทบ เวทโอสถ มีประสบการณดานการผลิตพืชผัก สวน ผศ.ดร.
อิสริยาภรณ ดํารงรักษ มีความรูและประสบการณดานการปลูกพืชผักไรดิน 
รายวิชาสถิติการวิจัยและการวางแผนการทดลอง กําหนดผูสอน คือ อ.
สมทบ เวทโอสถ ซ่ึงมีประสบการการวิจัยเชิงวางแผนการทดลอง และ ผศ.
ดร.วิไลวัลยแกวตาทิพย ซ่ึงมีประสบการการสอนวิชาสถิติวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา และประสบการณวิจัยแบบสอบถาม (ตารางสอน 2/2560 
และ มคอ.3 และ 5) 
2) ในปการศึกษา 2560 การกําหนดผูสอนรายวิชาปญหาพิเศษเกษตร เปน
อาจารยประจําหลักสูตรเกษตรศาสตร และมีการกระจายคาบปฏิบัติใหกับ
อาจารยท่ีปรึกษาหัวขอปญหาพิเศษคนละ 1 คาบ (ตารางสอน 1/2560) 
3)การปรับปรุงกระบวนการจัดทํา มคอ.3 และ 4  เพ่ือใหเกิดการวาง
แผนการสอนท่ีดี มีการวัดผลประเมินผลเหมาะสมตามผลการเรียนรูท่ีระบุ 
หลักสูตรไดพูดคุยในท่ีประชุมย้ําใหตรวจสอบการทํา มคอ.3 และ มคอ.5 
ตามแบบสรุปแนวทางการจัดทํา มคอ.3 และ 4 เพ่ือใหอาจารยตรวจสอบ
ดวยตัวเองเบื้องตน กอนท่ีจะสงเขาระบบเพ่ือประธานหลักสูตรพิจารณา
และอนุมัติ(รายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2559 และครั้งท่ี 4/2560) 
4)การตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ 4 กอนการอนุมัติของประธาน
หลักสูตรกรณีเปนวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติหากผูสอนระบุการจัดการเรียนรูไม
ชัดเจนไดใหผูสอนปรับปรุงแกไขแผนการสอนใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
5) มีการจัดการเรียนรูดานการปฏิบัติเพ่ิมเติม โดยนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ใหฝก
ปฏิบัติท่ีศูนยเรียนรูแมลาน เปนเวลา 10 วัน นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ฝกปฏิบัติ
กับหนวยงานดานเกษตร และเรียนรูจากปราชญชาวบาน 
 

ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาตามผลการประเมินกระบวนการในปการศึกษา 
2559 
      1) การจัดผูสอนตามความรูและประสบการณมากวา 1 คน ในหนึ่ง
รายวิชาทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูไดมากโดยเฉพาะการปฏิบัติ เชน
รายวิชาเทคโนโลยีการผลิตผัก นักศึกษาไดปฏิบัติการปลูกพืชผักสลัด และ
ปลูกเมลอนในโรงเรือน ปฏิบัติการปลูกพืชไรดิน ปฏิบัติการการผลิตตนกลา
พืชผัก การสอนมากกวา 1 คน ชวยกระจายภาระการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับนักศึกษาอยางเต็มท่ี 
2) การจัดทําแนวทางตรวจสอบ มคอ.3 ,4 และ มคอ.5, 6 ทําใหอาจารยทํา 
มคอ. ไดงายยิ่งข้ึน มีขอผิดพลาดนอยลง 
    3) ปการศึกษา 2560 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรโดยเฉพาะ
วิชาเฉพาะเกษตรศาสตร มีความหลากหลายเนนการปฏิบัติใน
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หองปฏิบัติการ และปฏิบัติการภาคสนามท่ีศูนยแมลาน การเรียนรู
ปฏิบัติการในหนวยงานตาง ๆ เชนเรียนรูปฏิบัติการการขยายพันธุพืชท่ีศูนย
สงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตร จังหวัดยะลา ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญดานการ
ขยายพันธุพืช  เรียนรูปฏิบัติการการปลูกขาวและเก็บเก่ียวขาวท่ีศูนยวิจัย
ขาวปตตานี เรียนรูดานดินและการจัดการดินท่ีศูนยการศึกษาพิกุลทองอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ เรียนรูการผลิตและใชเชื้อไตรโคเดอรมาเพ่ือ
ปองกันเชื้อสาเหตุโรคพืชท่ีสํานักงานเกษตรจังหวัดยะลา เรียนรูปฏิบัติการ
ปลูกผักไฮโดรโพนิกส ท่ีศูนยวิจัยพืชสวนยะลา การเรียนรูจากการปฏิบัติ
มากๆ ทําใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะเกษตร เปนผลดีตอการออกไป
ประกอบอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา ตามเปาหมายของหลักสูตรท่ีบัณฑิต
สามารถสรางงานสรางอาชีพดานการเกษตร หรือเปนผูประกอบการเกษตร 
นักศึกษาพอใจตอการจัดการเรียนการสอน โดนจากผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาในปการศึกษา 2560 เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับผล
การประเมินในปการศึกษา 2559 
การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนและขอเสนอแนะในป
การศึกษา 2560  

1) การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนปฏิบัติการท่ีศูนยแมลาน ซ่ึงอยู 
คอนขางไกล นักศึกษาไมสามารถติดตามงานของตนเองทุกวันทําใหเปน
ปญหาตอการพัฒนาความรูจากการ สังเกต ควรใหนักศึกษาพักอาศัยท่ี
หอพักในศูนยแมลาน เพ่ือสามารถติตตามผลงานของตนเองอยางตอเนื่อง 

2) การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการกรณีมีการปลูกพืชตั้งแต 
เริ่มตนจนถึงเก็บเก่ียว ควรบูรณาการปฏิบัติการในหลายๆ รายวิชาเพ่ือลด
ภาระงานปฏิบัติภาคสนามของนักศึกษา 

3) คณะควรมีวิธีการในการติดตามการสง มคอ.3 และ มคอ.5 ของ 
รายวิชาแกนวิทยาศาสตร 

 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

4คะแนน 

หลักสูตรเกษตรศาสตรมีระบบการกําหนดผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดไว มีการประเมินระบบ และปรับปรุง
พัฒนาตามขอเสนอแนะจากท่ีประชุม และจากผลวิเคราะหตามสภาพท่ีเกิดข้ึน
จริง เชนจัดผูสอนใหเหมาะสมตามความรู ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ กํากับ
ติดตามการจัดแผนการสอนใหเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู 5 ดานตาม
การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูในแตละรายวิชาท่ีระบุอยูใน มคอ.2 
มีกระบวนการสอนท่ีหลากหลาย เนนปฏิบัติการ และเรียนรูจากหนวยงาน
เกษตรท่ีอยูใกลเคียง นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการบูร
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คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

ณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมผลจาก
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจมากข้ึน 

 
ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ
       หลักสูตรเกษตรศาสตรมีระบบการประเมินผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและไดดําเนินการดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือวางเกณฑการประเมิน
ผูเรียนใหสอดคลองกับ มคอ.2 ประชุม/ชี้แจง เกณฑการประเมินผูเรียน
ตอผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ีจะถึง เพ่ือ
นําเกณฑไปจัดทําหรือปรับปรุง มคอ.3 และมคอ.4 (รายงานการประชุม
ครั้งท่ี 9/2559 และรายงานประชุมครั้งท่ี 4/2560) 
2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและผูสอนจัดทําหรือปรับปรุง มคอ.3 
และมคอ.4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนดําเนินการ
จัดทํา มคอ.3 และมคอ.4 ตามเกณฑท่ีประชุม ดังนี้ 
     1) ผูรับผิดชอบรายวิชาหรือผูสอน จัดทํา มคอ.3 หรือ มคอ.4 โดย
ในประเด็นการประเมินผูเรียน ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว
ใน มคอ.2 และสอดคลองกับกลยุทธการสอน น้ําหนักขององคประกอบ
ในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนในรายวิชา(แบบตรวจสอบ มคอ.3) 
     2) อาจารยผูสอนทําการชี้แจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑการ
ประเมิน/เครื่องมือการประเมินในสัปดาหแรกของภาคเรียน และให
นักศึกษามีสวนรวมในการเสนอแนะปรับปรุงแกไข  
    3) ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนประชุมเพ่ือพัฒนา
เครื่องมือในการประเมินคุณภาพ เชน จัดทําขอสอบรวมกันโดยจัดทํา
ขอสอบท่ีสามารถวัดความรู และทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
กําหนดในรายวิชานั้นๆ  
    4) การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เครื่องมือมีความ
หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีไดรับ
มอบหมาย สอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรม เปนตน 
     5) อาจมีการตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมินผูเรียน โดย
ประธานหลักสูตร หรือคณะกรรมการประจําหลักสูตร โดยเฉพาะหาก
เปนรายวิชาใหม หรือผูสอนเปนอาจารยใหม (แบบประเมินความ
เหมาะสมขอสอบรายวิชาตางๆ ภาคเรียนท่ี 1/2560) 

5.3-1 ระบบและกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรูผูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติของหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตร 
5.3-2 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
9/2559 วาระการจัดผูสอนและ
การทํา มคอ.3 และ มคอ.4ภาค
เรียนท่ี 1/2560 
5.3-3 รายงานการประชุมครั้งท่ี 
4/2560 วาระการจัดผูสอนและ
การทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ภาค
เรียนท่ี 2/2560 
5.3-4 แบบตรวจสอบ มคอ.3 
5.3-5มคอ.3 รายวิชาตางๆ ใน
ภาคเรียนท่ี 1/2560 
5.3-5มคอ.3 และ มคอ.4 
รายวิชาตางๆ ในภาคเรียนท่ี 
2/2560 
5.3-6มคอ.5 รายวิชาตางๆ ใน
ภาคเรียนท่ี 1/2560 
5.3-7มคอ.5 และ มคอ.6รายวิชา
ตางๆ ในภาคเรียนท่ี 2/2560 
5.3-8 หลักฐานการประเมินความ
เหมาะสมของขอสอบ 
5.3-9รายงานการประชุมครั้งท่ี 
8/2560 วาระการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรู 5 
ดาน 
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3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนดําเนินการสอนตามท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 และมีการประเมินผลการเรียนตามวิธีท่ี
กําหนด 
     1) มีการประเมินและวัดผลดวยเครื่องมือตางๆ ตามความเหมาะสม 
และประเมินตามสภาพจริง เชนการสังเกต และประเมินผลสําเร็จหรือ
คุณภาพของงาน 
     2) มีการแจงผลการประเมินแกนักศึกษาเปนระยะๆ เพ่ือให
นักศึกษาสามารถแกไขจุดออน หรือเสริมจุดแข็งของตนเองได หรือมี
สวนรวมในการปรับปรุงแกไข 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน รายงานผลการ
ประเมินผูเรียน และรายงานการทวนสอบผลสัมฤทฺธิ์ในรายวิชา โดย
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและผูสอนจัดทํา มคอ.5 หรือ มคอ.6 และมี
การรายงานผลการประเมินผูเรียน รวมท้ังผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล
การเรียนรูท่ีกําหนดและสงตอประธานหลักสูตรภายใน 30 วันหลังจาก
ปดภาคเรียน 
ในปการศึกษา 2560 กอนการจัดทํา มคอ.5 และ มอค.6 ในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดเนนย้ําใหอาจารยผูสอนเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งตอไป ถึงแมนักศึกษาจะไมมี
ขอเสนอแนะจากการประเมินการสอนของอาจารย แตในฐานะผูสอน 
ยอมสามารถพิจารณาไดวาควรมีแผนการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน หรือการประเมินผลในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ
อยางไร เพ่ือใหเกิดเปนวงจรการพัฒนาอยางตอเนื่อง (รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 9/2559 และรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2560) 
5. ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพ่ือทบทวนระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอน และการประเมินผลการเรียนรู 
และจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีดําเนินการจัดการความรูดานการเรียนการสอน 
การประเมิน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา และจัดทําแนว
ปฏิบัติท่ีดี(รายงานประชุมครั้งท่ี 8/2560 และรายงานการประชุมครั้งท่ี 
9/2560) 
ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดดําเนินการประเมินระบบประเมินผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของหลักสูตร จากการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร ไดประเด็น
ดังนี้ 
    1) การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ท่ีผานมา ซ่ึง
ประกอบดวย ขอสอบใหคิดวิเคราะห การตรวจสอบผลงาน และการ
ทํางานท่ีมีการวางแผน การแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรค ยังไม

5.3-10 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรเกษตรศาสตร 
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สามารถประเมินผลไดอยางชัดเจน 
    2) การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
หากประเมินจากความคิดเห็นของเพ่ือนในชั้นเรียน มักจะไมไดความ
เปนจริงหรือไมสามารถแยกแยะระดับได จึงยังคงตองอาศัยจากการ
สังเกตของอาจารยจากพฤติกรรมการทํางานและคุณภาพผลงานซ่ึงยังไม
สามารถประเมินไดเปนรายบุคคลอยางแทจริง 
3) สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามผลการเรียนรู 5 ดานในป
การศึกษา 2560 โดยใหนักศึกษาประเมินตนเอง จากการเรียนการสอน
รายวิชาเฉพาะ (สาขาเกษตร) ท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 จํานวน 16 
รายวิชา ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน 14 รายวิชา รวม 30 รายวิชา โดยไมนํา
รายวิชาเลือกเสรีมาคิด รายวิชาท่ีผูสอนมีการทวนสอบใหผลระดับ
คะแนนตามผลการเรียนรู 5 ดาน มีท้ังหมด 14 รายวิชา คิดเปนรอยละ 
46.67  จากตาราง  พบวานักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตรมีผลสัมฤทธิ์
ดานความสัมพันธระหวางบุคคลมากท่ีสุด ไดระดับคะแนน 4.09 
รองลงมาคือ ดาน การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดาน
ความรู ดานคุณธรรม และดาน ทักษะทาง ปญญา ซ่ึงไดคะแนนเฉลี่ย 
4.02,  3.97,  3.96  และ 3.92  ตามลําดับดังนั้นจึงตองพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหเกิดทักษะทางปญญามากข้ึน โดยจัดการ
เรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ ( problem base, project base 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับภาระกิจอ่ืน)ซ่ึงจะขับเคลือนตอในป
การศึกษา 2561 (รายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2559) 

การทวนสอบจากขอมูลเชิงประจักษดานอ่ืน 

1) ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา  จากการสังเกตการณ

พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมท่ีหลักสูตรจัด พบวานักศึกษาบางสวน 

โดยเฉพาะผูชายยังตองพัฒนาดานพฤติกรรมการตรงตอเวลา   การเอา

ใจใสติดตามงานของตนเองอยางตอเนื่อง (ท้ังผูหญิงและผูชาย) ดานตรง

ตอเวลามีขอเสนอแนะจากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ ใหนักศึกษา

ปรับปรุงพัฒนาดานนี้ใหมากข้ึน  

3) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตรสวนใหญมีมนุษยสัมพันธดี  เขากับ

ผูรวมงานไดดี  มีความอดทน รับผิดชอบกับงานท่ีไดรับมอบหมายดี 

(จากผลการประเมินของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ)  

4) ดานการกลาแสดงออก ควรตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน  

(จาก ผูสอน และขอเสนอแนะจากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ) 
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ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

3คะแนน 
มีระบบกลไกการประเมินผูเรียน ดําเนินการตามระบบ มีการประเมินและนํา
ผลการประเมินไปวางแผนการดําเนินงานในครั้งตอไปเพ่ือใหปรากฎผลเปน
รูปธรรม 

 
ตัวบงช้ี 5.4ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

จํานวนขอท่ีตองดําเนินการในปนี้  11 ขอ (ไมมีขอ 8 เนื่องจากไมมีอาจารยใหม) 
จํานวนท่ีดําเนินการไดจริง  11ขอ 
 
ผาน ไม

ผาน 
ไม

ประเมิน 
ขอ  
ท่ี 

ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

   1. 
 

อาจารยประจําหลักสูตร
อยางนอยรอยละ 80 มีสวน
รวมในการประชุม เพ่ือ
วางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร 
รอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุม เพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 
 

5.4-1รายงานการ
ประชุมหลักสูตร 
 

   2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบมคอ.2 ท่ีสอดคลอง 
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ  
 

5.4-6 มคอ.2 
เกษตรศาสตร 

   3. มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยางนอยกอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.3 และ
รายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.4 กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

5.4-7 มคอ.3 
ภาคเรียนที่ 1-60 
5.4-8 มคอ.3 
ภาคเรียนที่ 2-60 
5.4-9 มคอ.4 
ภาคเรียนที่ 2-60 

 

   4. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา และ

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา ตาม

5.4-10 มคอ.5 
ภาคเรียนที่ 1-60 
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ผาน ไม
ผาน 

ไม
ประเมิน 

ขอ  
ท่ี 

ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

รายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

แบบ มคอ.5 และรายงานผล
การดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.4-11 มคอ.5 
ภาคเรียนที่ 2-60 
5.4-12 มคอ.6 
ภาคเรียนที่ 2-60 
 
 
 

   5. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 2559 

5.4-13 มคอ.7 
 

   6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 
อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 รอยละ 
33.33 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในปการศึกษา 2559 

5.4-14 รายงานผล
การทวนสอบ
ประจําปการศึกษา 
2560 
ในรายงานประชุม
คร้ังที่ 8/2560 
 

   7. มีการพัฒนา /ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  กล
ยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 
7 ปท่ีแลว 

มีการพัฒนา /ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน  กล
ยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 
7 ปการศึกษา 2557 

5.4-15 สรุปการ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมินการสอน
ในปการศึกษา 
2559 
5.4-16รายงาน
โครงการ/กิจกรรม 

   8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน 
ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2560 ไมมี
อาจารยใหม 

 

   9. อาจารยประจําหลักสูตรทุก
คนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ /หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

อาจารยประจําหลักสูตร 
ทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ /หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 

5.4-17 เอกสาร
สรุปการพัฒนาทาง
วิชาการของ
อาจารยประจํา
หลักสูตร 
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ผาน ไม
ผาน 

ไม
ประเมิน 

ขอ  
ท่ี 

ผลการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

   10. จํานวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา
รอยละ 50 ตอป 

บุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอนจํานวน 1 คน ไดรับ
การพัฒนาวิชาการ และ /

หรือวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 
100 

5.4-18 เอกสาร
สรุปการพัฒนาทาง
วิชาการของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

   11. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทาย /บัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทายท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย3.98 

5.4.19 รายงาน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาป
สุดทาย 

   12. ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 
เฉลี่ย3.97 

5.4- 20 รายงาน
ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต 

หมายเหตุ กรณีท่ีหลักสูตรไมประเมินในเกณฑขอใดใหระบุสาเหตุไวในชองผลการดําเนินงาน  
 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

เหตุผล 

5คะแนน มีการดําเนินการครบ 11 ขอ คิดเปนรอยละ 100 

 
 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
 
การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาในอนาคต 

1.อาจารยและบุคลากรมี
ภาระงานมากเกินไป โดย
ปจจุบันบุคลากรในหลักสูตร
ประกอบดวยบุคลากรสาย
วิชาการ 5 คน บคุลากรสาย
สนับสนุนท่ีทํางานประจํา
เพียง 1 คน และบุคลากร

การท่ีบุคลากรท่ีมีจํากัดแตตองรับภาระงานมากซ่ึง
ทําใหมีเวลาขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรในบางประเด็นนอยลง เชน การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามผลการเรียนรู 5 ดาน อยางไรก็ตามยัง
มีขอดีในแงไดรับงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุน
แหลงเรียนรูในศูนยแมลาน ซ่ึงเปนแหลงเรียนรู

1.เสนอแนะใหคณะ/
มหาวิทยาลัยจัดหาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพ่ิมเติม หรือหา
แนวทางจัดจางบุคคลากรท่ี
ชวยงานธุรการอยูแลวใหสามารถ
จัดจางอยางถาวรได 
2.มหาวิทยาลัยไดจัดตั้ง
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ชวยงานธุรการชั่วคราว 1 คน ภาคปฏิบัติของนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร
โดยตรงในปการศึกษา 2560 งานหลักๆ ท่ี อาจารย
และบุคลากรหลักสูตรเกษตรศาสตรตองดําเนินการมี
ดังนี้  
1.ภาระงานสอนเต็มภาระงาน  
2.ภาระงานวิจัย ซ่ึงอาจารยในหลักสูตร
เกษตรศาสตรสวนใหญทํางานวิจัยอยางตอเนื่อง  
3.โครงการพัฒนาและเสริมสรางทักษะการประกอบ
อาชีพของเยาวชนและประชาชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต  กิจกรรม พัฒนาฐานเรียนรูดานการเกษตร
และพัฒนาอาชีพจากฐานเรียนรู ประกอบดวยกิจ
กรรตมยอย 3 กิจกรรมคือ 1) พัฒนาอาชีพและ
เผยแพรความรูจากฐานเรียนรูดินปุยและพืชไรดิน 2)
ตนแบบการปลูกพืชในโรงเรือนรูปแบบตางๆ เพ่ือ
ยกระดับการผลิตพืชใหชุมชน นําไปสูการผลิตพืชท่ี
ปลอดภัยอยางยั่งยืน 3)สงเสริมรูปแบบการผลิตเห็ด
เพ่ือพัฒนาสูอาชีพ  
4.โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรดาน
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล มี  3 กิจกรรม คือ 1) 
การพัฒนาเทคโนโลยปีลกูเมลอนในระบบปด 2) การ
ทําเชื้อเห็ดเศรษฐกิจ 3) การผลิตเห็ดท่ีมีสรรพคุณ
ทางยา 
5. โครงการพัฒนาสวนความหลากหลายทางชีวภาพ
ศูนยแมลาน ซ่ึงเปนโครงการภายใตคณะ
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตรซ่ึงมีบุคลากร
ในหลักสูตรเกษตรศาสตรเปนผูรับผิดชอบหลัก 
6.งานเปนผูทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการตาง ๆ 
เชน กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
วิชาการ กรรมการบริหารงานบุคคล อนุกรรมการ
ตาง ๆ เปนตน 
7.งานอ่ืนๆ เชน งานปรับปรุงหลักสูตร งานมหา
กรรมวิชาการและสัปดาหวิทยาศาสตร และงานอ่ืนๆ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
8. อาจารยประจําหลักสูตรบางคนเปนผูบริหาร 
ภาระงานท่ีกลาวแลวขางตนท่ีมากมายสงผลกระทบ
ตอการดําเนินงานของหลักสูตรไดผลไมเต็มท่ีตามท่ี
คาดหวังไว 

คณะกรรมการบริหารศูนยแม
ลานซ่ึงมีผูบริหารระดับผูชวย
อธิการเปนผูรับผิดชอบหลักเพ่ือ
บริหารจัดการ 
3.มหาวิทยาลัยควรจัดหา
ตําแหนงนักวิชาการเกษตรเพ่ือ
บริหารจัดการหนวยฝกภาคสนาม
ดานการเกษตรของศูนยแมลาน
เพ่ือแบงเบาภาระของอาจารย  
4. มหาวิทยาลัยควรจัดสรร
งบประมาณคาจางเจาหนาท่ี
ประจําฐานเรียนรูแตละฐาน หาก
โครงการพัฒนาศูนยแมลานซ่ึง
เปนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ
ปตอป ไมไดรับการสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือ
ดวยเหตุผลอ่ืนๆ  
5.มหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสให
เพ่ิมจํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตรใหมากกวาจํานวนข้ันต่ํา 
5 คน/หลักสูตร ควรชดเชยภาระ
รับผิดขอบท่ีหายไปของบุคลากร
บางคนท่ีอยูในตําแหนงบริหาร 
5. วางแผนบูรณาการโครงการ/
กิจกรรมตางๆ กับการพัฒนา
นักศึกษาท้ังดานวิชาการและดาน
อ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ตามลักษณะท่ีพึงประสงค สราง
ความเขมแข็งและชื่อเสียงของ
หลักสูตร 

2.มีอาจารยไมครอบคลุมทุก เนื่องจากหลักสูตรเกษตรศาสตรจัดการเรียนการ 1.เสนอขอตั้งอัตราอาจารย
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สาขาของศาสตรเกษตร สอนเกษตรครอบคลุมทุกสาขาเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ี
ความรูกวางครอบคลุมทุกสาขาเปนพ้ืนฐานสําหรับ
สรางงานสรางอาชีพไดปจจุบันยังขาดอาจารยท่ี
เชี่ยวชาญดานการจัดการศัตรูพืช (โรคพืชและแมลง
ศัตรูพืช) ซ่ึงหากมีอาจารยท่ีเชี่ยวชาญดานดังกลาว
นอกจากจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรแลว ยังเปนประโยชนตอการบริการ
วิชาการ เปนท่ีพ่ึงของเกษตรกร ดานการผลิตพืชซ่ึง
ปจจัยดานโรคและแมลงศัตรูพืชเปนปจจัยท่ีสําคัญ
อยางยิ่งตอความสําเร็จในการผลิตพืช 

ประจําเพ่ิมตามตําแหนงท่ีจําเปน 
2.พัฒนาอาจารยปจจุบันท่ี
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน
หัวขอดังกลาวใหมีความรูและ
ประสบการณเพ่ิมข้ึนจากการเขา
รวมอบรม/ประชุม/สัมมนา 
3.เชิญอาจารยพิเศษมาสอนใน
รายวิชาหรือหัวขอท่ีอาจารย
ประจําไมมีความเชี่ยวชาญ โดย
ใหอาจารยประจําเขาเรียนรูดวย 
4.สรางเครือขายกับมหาวิทยาลัย
อ่ืนท่ีจัดการเรียนการสอนสาขา
เกษตร เชนเดียวกันเพ่ือใช
ทรัพยากรบุคคลท่ีเชี่ยวชาญใน
การผลิตบัณฑิตรวมกัน  
5.สรางเครือขายกับหนวยงานท่ี
ทํางานดานการเกษตรในพ้ืนท่ี
รวมท้ังปราชญชาวบานเพ่ือรวม
จัดการเรียนการสอน 

3.บุคลากรสายสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนไม
เพียงพอ 

ปจจุบันหลักสูตรเกษตรศาสตรมีนักวิทยาศาสตร
เกษตร ซ่ึงสนับสนุนการเรียนการสอนปฏิบัติการท้ัง
ในหองปฏิบัติการและภาคสนามเพียง 1 คน รวมท้ัง
นักวิทยาศาสตรเกษตรยังคงตองชวยงานธุรการ การ
จัดซอจัดจาง ชวยงานบริการวิชาการ จึงทําใหการ
เตรียมการปฏิบัติการ การชวยงานในชั่วโมงสอน
ปฏิบัติการไมเต็มท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรไมไดตามท่ีคาดหวัง 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีมี
การปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ 
เชน หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ และหองปฏิบัติการ
ปฐพีวิทยา ใชผูชวยวิจัยในการ
เตรียมวัสดุอุปกรณเพ่ือการ
ปฏิบัติการ 
2.การปฏิบัติการภาคสนามใน
ฐานเรียนรูใชเจาหนาท่ีประจํา
ฐานเรียนรูเปนผูชวยใน
กระบวนการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษา 

4. นักศึกษาแรกเขาสวนใหญ
มีความรูความสามารถพ้ืนฐาน
ไมเพียงพอท่ีจะศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา และ
ความสามารถในการเรียนรู
ดวยตนเองคอนขางนอย 

การท่ีนักศึกษาแรกเขามีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอท้ัง 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ทําใหเปนอุปสรรคในการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีสูงข้ึนพอสมควร 

1.มีการปรับความรูพ้ืนฐานของ
นักศึกษาแรกเขาท้ังท่ีจัดโดยคณะ 
และหลักสูตร และตลอด
ระยะเวลาท่ีนักศึกษาไดศึกษาอยู
ในหลักสูตรเกษตรศาสตรไดจัดให
มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีพัฒนาดาน
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ทักษะ
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การใชเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สอนคณิตศาสตรเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 6.1ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ระบบการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือการจัดการเรียนรู

และพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ดําเนินการท้ังในระดับมหาวิทยาลัย 
คณะและหลักสูตร ซ่ึงมีระบบกลไก ดังนี้ 
      1) หลักสูตรและคณะหรือหนวยงานประสานภายในมหาวิทยาลัย 

วิเคราะหและสํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานตาง ๆ ประกอบดวย 
       - ทางกายภาพ เชน ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ี
พักนักศึกษากรณีการฝกปฏิบัติท่ีศูนยแมลาน 

      - โสตทัศนูปกรณ เชน ระบบไฟแสงและเสียงในหองเรียน เครื่อง
ฉายภาพ จอรับภาพ 
- ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการเรียนรู เชน สิ่งกอสราง ครุภัณฑ วัสดุ

อุปกรณการฝกปฏิบัติทางดานการเกษตร สื่อ เอกสารตํารา และ
ฐานขอมูลในการศึกษาคนควา รวมท้ังพ้ืนท่ีฝกทักษะปฏิบัติทางดาน
การเกษตร 

2) จัดทําแผน/โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน แผนจัดหา
ครุภัณฑ สิ่งกอสราง โครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ ของหนวยงานตางๆ ท่ีรับผิดชอบ เชน ศูนยบรรณสาร ศูนย

คอมพิวเตอร ในสวนของหลักสูตรดําเนินการภายใตการบริหารงานของ
คณะ รวมรวบความตองการซ่ึงผานการจัดอันดับความตองการจากคณะ
กรรมการบรหิารในหนวยงานตนสังกัด รวบรวมสงกองแผน เพ่ือ

ดําเนินการสงคําของบประมาณตอไป เม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณก็
ดําเนินการจัดซ้ือ/จางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ
และระเบียบกระทรวงการคลัง 

    3) การบริการ และบํารุงรักษา เปนบทบาทของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 
4) สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเก่ียวกับอุปกรณเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

จัดเตรยีมระบบแสง เสียง และจอ LCD เพ่ือใหสนับสนุนการเรียนรู  
การบริการอินเตอรเนตความเร็วสูงเพ่ือการศึกษาคนควาของผูเรียน 

6.1-1ระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูหลักสูตรเกษตรศาสตร 
6.1-2 แผนงบประมาณ ป 2561 
6.1-3 แผนครุภัณฑหลักสูตร
เกษตรศาสตร 
6.1-4 โครงการพัฒนาศูนยแม
ลาน 
6.1-5 รายการทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูหลักสูตร
เกษตรศาสตรในมคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง ป     2560 
6.1-6 ภาพสิ่งกอสรางหองเรียน 
หองปฏิบัติการและฐานเรียนรู
ศูนยแมลาน 
6.1-6 ภาพหองปฏิบัติการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
6.1-7 ภาพหองปฏิบัติการ
ปฐพีวิทยา 
6.1-8 รายงานการประชุม 
6.1-9 ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาตอสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู 
6.1-10 ผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 
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สําหรับสิ่งสนับสนุนดานการฝกปฏิบัติทางการเกษตร เชน รถไถเดินตาม 
รถแทรกเตอร เครื่องตัดหญา เครื่องผสมวัสดุเพาะเห็ด เครื่องบดสับก่ิง

ไมใบไม เครื่องวัดคลอโรฟลล ฯลฯ วัสดุ/ครุภัณฑไดทําการจัดซ้ือตาม
แผนท่ีไดรับการอนุมัติ 
5) ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู วัสดุฝกปฏิบัติทางดานการเกษตร 

ไดแก อุปกรณพ้ืนฐานทางดานการเกษตร เชน จอบ เสียม ชอนปลูก ปุย 
ฯลฯ จะมีการจัดซ้ือจัดจางทุกภาคการศึกษาใหสอดคลองกับรายวิชา
และกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 

6) หนังสือเอกสาร ตํารา จัดบริการโดยสํานักวิทยาบริการ หลักสูตร
สามารถเสนอรายชื่อหนังสือหรือสื่อใหทางสํานักวิทยการสั่งซ้ือได 
นอกจากนี้ยังมีฐานขอมูลออนไลนใหบริการ เชน ระบบหนังสือ e-book 

ฐานขอมูลThaiLISฐานขอมูลACM Digital LibraryฐานขอมูลProQuest 
ABI/Inform Completeฐานขอมูล ProQuest Dissertations & 
Theses Globalฐานขอมูล Springer Link ฐานขอมูล Web of 

Scienceฐานขอมูล ScienceDirectฯลฯ รวมท้ังใหบริการการเรียนรู
แบบ e-learning 
ปการศึกษา 25 60 การดําเนินการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพ 

มหาวิทยาลัยไดจัดหองเรียนภาคทฤษฎีอยางเพียงพอในแตละรายวิชา
ตามตารางการเรียนของนักศึกษาแตละชั้นป  
การดําเนินงานของหลักสูตรดานจัดหาครุภัณฑจากงบประมาณแผนดิน

ประจําปหลักสูตรไดดําเนินการจัดทําแผนครุภัณฑ โดยพิจารณาจาก
ความพรอมและความจําเปนของแตละหองปฏิบัติการ หาก
หองปฎิบัติการใดมีครุภัณฑเพียงพอสามารถจัดการเรียนการสอน

ปฏิบัติการไดตามแผนการสอน รวมท้ังเพียงพอสําหรับสนับสนุนการทํา
วิจัยของอาจารยและนักศึกษาแลวจะใหความความสําคัญกับการพัฒนา
หองปฏิบัติการอ่ืนตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความพรอมของอาจารยในการ

พัฒนาหองปฏิบัติการดวย โดยใหอาจารยผูรับผิดชอบหองปฏิบัติการ
นั้นๆ เสนอชื่อครุภัณฑลงในแผน ดําเนินการสืบราคาและจัดทํา
รายละเอียดครุภัณฑ หรือปรับปรุงสิ่งกอสราง และดําเนินการตามระบบ

ของมหาวิทยาลัยตอไป  

ในปการศึกษา 25 59 หลักสูตรไดพิจารณาแลว มีความเห็นรวมกันวา
ควรใหความสําคัญกับการจัดหาครุภัณฑการเรียนรูดานสรีรวิทยาของ

พืช จึงมอบหมายให อ.สมทบ เวทโอสถ ตรวจสอบราคา และ
คุณลักษณะครุภัณฑ รวมกับประธานหลักสูตร และในปการศึกษา 2560 
หรือปงบประมาณ 2561 ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือ

ครุภัณฑ หองปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช เปนเงิน 2.2 ลานบาท และ
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หองปฏิบัติการปฐพีวิทยาเปนเงิน 8.5 แสน บาท  
        ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูปฏิบัติการเกษตรภาคสนาม 

คณาจารยในหลักสูตรไดรวมกันจัดทําโครงการพัฒนาศูนยเรียนรูแมลาน 
ภายใตโครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยจัดทําโครงการในรูปแบบพัฒนาฐานเรียนรูเพ่ือ

รองรับการจัดการเรียนการสอนและบริการวิชาการครอบคลุมดานตางๆ 
ของศาสตรเกษตร ประกอบดวย ฐานเรียนรูดานการผลิตพืชปลอด
สารพิษ ฐานเรียนรูการทําไรนาสวนผสม   ฐานเรียนรูดานการผลิตเห็ด  

ฐานเรียนรูดานดิน-ปุยและธาตุอาหารพืชและฐานเรียนรูดานการผลิต
สัตว (สัตวปก  โค และแพะ ; อาจารยสาขาสัตวศาสตร )โดยจัดทํา
โครงการมาตั้งแตป พ.ศ.2556 ซ่ึงไดรับสนับสนุนงบประมาณทุกป 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดรับงบประมาณ สําหรับการพัฒนา
สาธารณูปโภค ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ ท่ีพัก โรงอาหาร 
หองน้ํา หองละหมาด รวมอยูในโครงการพัฒนาศูนยแมลานเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติท้ังในหองปฏิบัติการและภาคสนามไดมากยิ่งข้ึน รวม
เปนเงิน 11,239,300 บาท 

หองปฏิบัติการเดิมท่ีมีอยูในปจจุบัน ท่ีศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต ในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาประกอบดวย 
หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ และหองปฏิบัติการปฐพีวิทยา 

(ปฏิบัติการปฐพีวิทยาเบื้องตน และปฏิบัติการวิเคราะหดิน-พืช-ปุย) ใน
ปงบประมาณ 2559 ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุง
หองปฏิบัติการใหมีสภาพดีข้ึน อาจารยท่ีรับผิดชอบหองปฏิบัติการได

เสนอของบประมาณเพ่ือจัดหาครุภัณฑอยางตอเนื่อง มีวัสดุครุภัณฑ
เพียงพอสําหรับจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี รวมท้ังเพียงพอสําหรับ
รองรับงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปการศึกษา 2560 ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนเพ่ิมเติมเพ่ือดําเนินการท่ีศูนยแมลานดังนี้ 
1)โครงการพัฒนาและเสริมสรางทักษะการประกอบอาชีพของเยาวชน

และประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต กิจกรรมพัฒนาฐานเรียนรูดาน
การเกษตรและพัฒนารูปแบบการเพาะปลูกพืชท่ีไดมาตรฐาน เปนเงิน 
1,193,400 บาท เพ่ือพัฒนาฐานเรียนรูและบริการวิชาการในฐานเรียนรู

อยางตอเนื่อง  

2) โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานอุสาหกรรมอาหารฮา
ลาล กิจกรรมตางๆ ไดแก 1.การพัฒนาเทคโนโลยปีลกูเมลอนในระบบ

ปด 2.การผลิตเชื้อเห็ดเศรษฐกิจ 3.การผลิตเห็ดท่ีมีสรรพคุณทางยา รวม
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เปนเงินท้ังสิ้น 430,000 บาท 
ดานการไปจัดการเรียนการสอนท่ีศูนยแมลานมหาวิทยาลัยสนับสนุนรถ

รับ-สงนักศึกษา โดยคณะจัดสรรงบประมาณเพ่ิมใหสําหรับคาใชจาย
น้ํามันเชื้อเพลิงรถท่ีรับสงนักศึกษา  
3)สวนความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ืออนุรักษทรัพยากรทองถ่ิน เปน

เงิน 1,925,800 บาท 
 
ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง ผานระบบ
อินเทอรเนต พบวา จากการสอบถามนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร
ท้ังหมด 122 คน มีผูตอบแบบสอบถาม 105 คน คิดเปนรอยละ 86.07  

มีความพึงพอใจดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 
3.95) ประเด็นท่ีไดคะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ดานมีแหลงฝก
ภาคสนามท่ีสามารถฝกปฏิบัติการสอดคลองตามจุดประสงคของ

รายวิชา (ฐานเรียนรูตางๆ ท่ีศูนยแมลาน) และ มีแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
เพียงพอสําหรับการเรียนรูและฝกทักษะประสบการณดานการเกษตร 
ไดระดับคะแนนเทากัน คือ 4.03 รองลงมาคือ มีการบริการหองหรือ

สถานรอเรียน หรือจัดกิจกรรม (4.01) ดานท่ีไดระดับคะแนนต่ําสุดคือ 
หองปฏิบัติการเพียงพอและเหมาะสมกับรายวิชา (3.81) รองลงมาคือ มี
ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณในหองปฏิบัติการสําหรับจัดการเรียนการสอน

เพียงพอนักศึกษาไดใชงานอยางท่ัวถึง (3.82)  
ขอคิดเห็นหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมมีดังนี้ 
 1) โสตทัศนูปกรณ หองบรรยายอาคารเกษตร มีการปรับปรุงโดยเฉพาะ

ไมโครโฟน 
 2) อุปกรณภาคสนามบางชนิดชํารุด 
 3) ควร จัดหา เครื่องจักรกล การเกษตรเพ่ิมข้ึน เพ่ือ มาสนับสนุน การ

เรียนรูปฏิบัติการภาคสนาม 
      การประเมินกระบวนการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตร พบประเด็น ดังนี้ 

      1. รถรับสงนักศึกษาไปจัดการเรียนการสอนท่ีศูนยแมลานมีปญหา
ในเรื่อง คนขับรถไมตรงตอเวลา บางครั้งไมมีรถรับสงเนื่องจากถูกใชใน
กิจกรรมอ่ืนๆ และรถเสีย รวมท้ังนักศึกษาเองไมตรงตอเวลา 

      2. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ณ ศูนยแมลาน ยังตองมีการ
ปรับปรุงแกไขเพ่ือรองรับงานภาคสนาม และงานผลิตในศูนยแมลาน 
เชน ระบบน้ํา คุณภาพน้ํา และระบบไฟ 

      3. ไมมีเครื่องสแกนลายนิ้วมือการลงเวลาปฏิบัติงาน กรณีผูสอนมี
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ชั่วโมงสอนท่ีศูนยแมลาน 
4. ผูสอนและผูเรียน ไมม่ันใจในความปลอดภัย เนื่องจากศูนยแมลานไม

มีพนักงานรักษาความปลอดภัยในเวลากลางวัน บุคคลภายนอกสามารถ
เขาออกไดอยางสะดวก 
      5. ผลผลิตหรือผลงานท่ีเกิดจากการฝกทักษะของนักศึกษาสูญหาย 

6. อุปกรณชํารุดไมสามารถใชงานได ขาดการบํารุงรักษา 
7. ขาดระบบบริหารดานการ อํานวยความสะดวกในระดับมหาวิทยาลัย 
เชน ดานการทําความสะอาดอาคารสถานท่ีการซอมบํารุงอาคาร ระบบ

น้ํา ระบบไฟ  
      9. ไมมีระบบการรักษาความปลอดภัย การตรวจจําแนกบุคคลเขา
ออกในศูนยแมลาน  

      10. สัตวเลี้ยงของบุคคลภายนอกกอความเสียหายใหแก พืชผลใน 
แปลงฝกปฏิบัติของผูเรียน 
      11. การไปเรียนของนักศึกษาตองทําขออนุญาตไปราชการและขอ

อนุญาตผูปกครอง ท้ัง ๆ ท่ีเปนการเรียนตามตารางเรียน 
12. ระบบอินเตอรไมครอบคลุมท้ังศูนยแมลาน มีระบบสัญญาณเพียง
อาคารเดียว 

หลักสูตร ไดบันทึกแจงผูบริหารเพ่ือดําเนินการแกปญหาและพัฒนาสิ่ง
อํานวยความสะดวกในศูนยแมลานตามความเหมาะสม โดย
มหาวิทยาลัยได การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาท่ีดีข้ึนอยางเปน

รูปธรรมดังนี้  
1. มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับนักศึกษาพักอาศัยในหอพักของศูนยแมลาน และ

ดําเนินการแลวเสร็จ นักศึกษาไดพักอาศัยในชวงฝกภาคปฏิบัติระยะสั้น
ชวงปดภาคเรียน วันท่ี 30 เมษายน ถึง 11 พฤษภาคม 2561  
2. มหาวิทยาลัยไดติดตั้งเครื่องสแกนลายนิ้วมือจํานวน 1 เครื่องท่ีศูนย

แมลาน (เดือนพฤษภาคม 2561) 
3. มหาวิทยาลัยมีการจางเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยเฉพาะเวลา
กลางคืน จํานวน 2 คน ตั้งแตปงบประมาณ 2560  (แตขาดการบริหาร

จัดการ)  

4. มหาวิทยาลัยจัดรถรับสงนักศึกษาไปเรียนภาคปฏิบัติท่ีศูนยแมลาน 
 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
เหตุผล 

     4 คะแนน 
มหาวิทยาลัยคณะและหลักสูตรไดดําเนินการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
เบื้องตนเพียงพอกับการจัดการศึกษา รวมท้ังหลักสูตรไดดําเนินการเพ่ือ
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แกปญหาความไมพรอมของหองปฏิบัติการ การปฏิบัติการภาคสนาม โดยการ
จัดทําโครงการพัฒนาศูนยเรียนรูแมลานฯ และโครงการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดรับ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ ท้ังจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑใหม รวมท้ังมีบุคลากรประจําฐานเรียนรูสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในฐานเรียนรูมากข้ึน นําไปสูคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน และความพึงพอใจ
ของนักศึกษาเพ่ิมข้ึนปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการพัฒนาก็ไดรับการแกไขเปน
ลําดับ แตเนื่องจากศูนยแมลานเปนโครงสรางคอนขางใหญ จึงตองใชเวลาและ
องคประกอบหลายอยางในการดําเนินการพัฒนา   

 
 

 

หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน(จากผูประเมินปการศึกษา 2559) 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 
ความเห็นของผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา(ผูสําเร็จการศึกษา 2559) 
การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนเกี่ยวของ(ผูใชบัณฑิตของผูสําเร็จปการศึกษา 2559) 
กระบวนการประเมิน 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 
การเปล่ียนแปลงภายในสถาบันท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

1.หลักสูตรไดพัฒนาฐานเรียนรูตางๆ ในศูนยแมลานประกอบดวย ฐานเรียนรูดานการผลิตพืช ปลอด
สารพิษ ฐานเรียนรูการทําไรนาสวนผสม   ฐานเรียนรูดานการผลิตเห็ด  ฐานเรียนรูดานดิน-ปุย และฐานเรียนรู
ดานการผลิตสัตว  (สัตว ปกโค และแพะซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของหลักสูตรสัตวศาสตร) รวมท้ังไดรับ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือปรับปรุงหองเรียนหองปฏิบัติการสาขาตางดานการเกษตร ท่ีพักอาศัย โรงอาหาร 
หองน้ํา หองละหมาด เพ่ือรองรับการจัดการเรียนสอนท้ังภาคบรรยายและปฏิบัติท่ีศูนยแมลานมากข้ึน 

2.ในชวง 2 ปท่ีผานมาหลักสูตรมีศูนยฝกปฏิบัติมีอําเภอแมลาน จังหวัดปตตานีการนํานักศึกษาไปฝก
ทักษะตองใชรถบัสของมหาวิทยาลัย  และระยะเวลาในการเดินทางประมาณ 30 นาที    ทําใหระยะเวลาใน 
ชั่วโมงเรียนของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา  ลดนอยลง   นอกจากนี้ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนกับ
หลักสูตรคือเม่ือนักศึกษาตองรับผิดชอบงานในศูนยแมลาน    นักศึกษาตองขับข่ีรถจักรยานยนตสวนตัวไปเอง  
ซ่ึงอาจเกิดอุบัติเหตุ  หรือเจอกับสถานการณอ่ืน ๆ ได ดังนั้นหลักสูตรจึงมีแผนท่ีใหนักศึกษาชั้นปท่ี 3 และปท่ี 4 
พักอาศัยและเรียนท่ีศูนยแมลานมากข้ึน 
 

การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบันท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 
1. ปพ.ศ.2558 ประเทศไทยจะเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจะมีการเคลื่อนยายท้ังสินคา การ

บริการ  การลงทุน และแรงงานฝมืออยางเสรีในกลุมประเทศสมาชิก ดังนั้นเพ่ือเปนการรองรับสถานการณ
ดังกลาว ตลอดจนเตรียมความพรอมสําหรับการเปนตลาดอาเซียนและตลาดโลก  การสงเสริมการผลิตพืชเพ่ือ
รองรับการเปนแหลงครัวโลกจึงมีความสําคัญมาก   โดยพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีศักยภาพและภูมิประเทศ
ท่ีเอ้ืออํานวยตอการผลิตพืชท่ีสําคัญหลายชนิด อีกท้ังประชากรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตสวนใหญนับถือ
ศาสนาอิสลาม  จึงมีความไดเปรียบในการนําสินคาทางการเกษตรไปสูอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล การสงเสริม
กระบวนการผลิตพืชท่ีมีมาตรฐานเพ่ือเขาสูอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลจึงเปนแนวทางสําคัญ และเปนจุดเดน
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ของเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้   ดังนั้นเพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีดานการผลิต สินคาทางการเกษตร 
และการลงทุนสูประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่งในป พ.ศ.2559 เปนปท่ีเริ่มมีความรวมมือดานเศรษฐกิจ
ระหวางประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community หรือ  AEC) ดังนั้นจึงมีความจําเปนใน
การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเกษตรศาสตร เพ่ือการประกอบอาชีพและเพ่ิมศักยภาพ
ดานการผลิตสินคาการเกษตร  ทําใหประชากรมีอาชีพท่ีม่ันคง มีรายไดท่ียั่งยืน สามารถลดปญหาความยากจน
ลงได  

2. จากโครงสรางประชากรของประเทศไทยท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหผูจบมัธยมศึกษาตอนปลาย
ลดลงในขณะท่ีมหาวิทยาลัยมีท่ีนั่งสําหรับรองรับผูเรียนเทาเดิมหรือเพ่ิมข้ึน เนื่องจากบางสถาบันยังคงพัฒนา
หลักสูตรเพ่ิมข้ึน รวมท้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาทําใหจํานวนผูสมัครเขาเรียนนอยลง  
 

หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
บันทึกแผนปฏิบัติการประจําป 
แผนการดําเนินงานปการศึกษา 2560 /ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผน 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ีแลว

เสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน 

/ เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

พัฒนาการเรียนการสอน    

-การจัดการเรียนการสอนตาม

รายวิชา (จัดกระบวนการเรียนรู

ท้ังในช้ันเรียนและนอก

หองเรียน) 

ปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตร สําเร็จตามแผน 

-นิเทศฝกประสบการณวิชาชีพ 

(ป 4) 

 

ปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตร สําเร็จตามแผน 

-ศึกษาเรียนรูนอกสถานท่ีดาน

เกษตรในสภาพจริง (ป 3) 

ปการศึกษา 2560 อ.ประจําหลักสูตร สําเร็จตามแผน 

ฝกทักษะและศึกษาดูงานใน

สถานประกอบการดาน

การเกษตรเพ่ือสรางแรงบันดาล

ใจในการประกอบอาชีพ

การเกษตร (ป 3) 

ปการศึกษา 2560 อ.สมทบ เวทโอสถ สําเร็จตามแผน 

การสงเสริมและพัฒนา

อาจารยและบุคคลากร

สนับสนุน 

ปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตรและ

บุคคลากรสายสนับสนุน 

สําเร็จตามแผน 

พัฒนาการฝกทักษะวิชาชีพโดย

ใชช้ันปเปนฐาน 
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แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาท่ีแลว

เสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน 

/ เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

-อบรมปฏิบัติการผลิต การใช

และดูแลรักษาอุปกรณเครื่องมือ

ทางการเกษตรและสารเคมี

เกษตร (ป1) 

ปการศึกษา 2560 ผศ.อรุณี มวงแกวงาม จัดเดือน กรกฎาคม 

ฝกประสบการณวิชาชีพใน

ฐานเรียนรูศูนยแมลาน (ป

2) 

ปการศึกษา 2560 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ  

นายอับดุลรอฮิม เปาะอีแต 
สําเร็จตามแผน 

-ฝกประสบการณวิชาชีพในศูนย

เรียนรูทองถ่ิน/ปราชญชาวบาน 

(ป3) 

ปการศึกษา 2560 ผศ.ดร.อิสริยาภรณ ดํารงรักษ 

และคณะ 

สําเร็จตามแผน 

-อบรมปฏิบัติการทําโรงเรือน 

และการปลูกพืชในโรงเรือน (ป 

3 และป 4) 

ปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตร จัดในเดือน กรกฎาคม 

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคโดยใชช้ันปเปนฐาน  

   

1.พัฒนาทักษะการใชโปรแกรม 

excel ข้ันสูงเพ่ือการวิจัยทาง

การเกษตร (ป 3) 

ปการศึกษา 2560 ผศ.อรุณี มวงแกวงาม 

 

สําเร็จตามแผน 

พัฒนาทักษะการเขียนแผนธุรกิจ

ดานการเกษตรและการเริ่มตน

เปนผูประกอบการเกษตร (ป4) 

ปการศึกษา 2560 ผศ.ดร.วิไลวัลย แกวตาทิพย จัดในเดือนกรกฎาคม 

 
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนและขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน / 

เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

จัดทําแผนพัฒนาอาจารย ดาน

ตําแหนงทางวิชาการและ

การศึกษาตอ 

ปการศึกษา 2560 ผศ.อรุณี ดําเนินการสําเร็จ 

จัดสรรงบประมาณพัฒนา

อาจารยในระยะยาว เพ่ือ

รองรับสาขาท่ีขาดแคลน 

ปการศึกษา 2560  อ.ประจําหลักสูตร  ไมสามารถดําเนินการได

เนื่องจากอยูนอกเหนือ

บทบาท 
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จัดการเรียนการสอนเนนการ
ปฏิบัติจริง 

ปการศึกษา 2560 อ.ประจําหลักสูตร       ดําเนินการสําเร็จ 

จัดทําแผนพัฒนาศูนยการ
เรียนรูแมลาน เพ่ือความเปน
เลิศ ดานการเรียนการสอน วิจัย
และบริการวิชาการ 

ปการศึกษา 2560 อ.ประจําหลักสูตร       ดําเนินการสําเร็จ 

มีรถรับสงนักศึกษาไปยังศูนยแม
ลานท่ีเพียงพอ 

ปการศึกษา 2560 หลักสูตร และ

มหาวิทยาลัย 

   ดําเนินการตามท่ีสามารถ

ทําได 

 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
 - 
แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปถัดไป(ปการศึกษา 2561) 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธหลักสูตรเชิงรุก ปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตร 

การปรับปรุงระบบการเตรยีมความ

พรอมของนักศึกษาใหม 

ปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตร 

พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน

เนนปฏิบัติการ active learning สราง

เครือขายกับหนวยงานและปราชญ

ทองถ่ิน และบูรณาการการเรียนการ

สอนกับพันธะกิจอ่ืน 

ปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตร 

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรเปน

รายบุคคลเพ่ือตําแหนงวิชาการท่ีสูงข้ึน 

 

ปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตร 

ปรับปรุงระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท้ังระดับ

รายวิชาและระดับหลักสูตร 

ปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตร 
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อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 1:ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิสริยาภรณ  ดํารงรักษ 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 2: ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลวัลย  แกวตาทิพย 

 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 3: ผูชวยศาสตราจารยอรุณี  มวงแกวงาม 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 4: ผูชวยศาสตราจารยพรสวรรค  เพชรรัตน 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 5: นายสมทบ  เวทโอสถ 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

เห็นชอบโดย: ผูชวยศาสตราจารยอีลีหยะ สนิโซ         รองคณบดีฝายวิชาการ 
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: ……………………………………………………… 
 

เห็นชอบโดย:ดร.ลิลลา อุดมศาสตร                        คณบด ี
 
 
ลายเซ็น: …………………………………………………………….. วันท่ีรายงาน: …………………………………………………… 
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สรุปผลการประเมิน 
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
             สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ 

สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผาน...3..ขอ ไดมาตรฐาน  ไมไดมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 
 

 3.97 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
34x100 

100 5 
34 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 
คาเฉลี่ยของประเด็นท่ีหลักสูตร 

ตองประเมิน 
 

- คุณวุฒิปริญญาเอก 
2x100 40 

5 
5 

- ตําแหนงทางวิชาการ 
4x100 80 

5 
5 

- ผลงานทางวิชาการ 

2.0x100 40 

5 5 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 
     11x100 

100 5 
        11 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 4 4 

ผลการประเมิน(ไมรวมตัวบงชี้ท่ี 1.1) 3.77 
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ตารางท่ี 2 ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องคประกอบ

ที่ 

 

คะแนน 

ผาน 

 

I 

 

P 

 

O 

 

คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพ

นอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดี

มาก 

1  ผาน/ไมผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน/

หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

2     2.1,2.2 4.49 ระดับดีมาก 

3 คะแนนเฉลี่ย 3.1,3.2, 

3.3 

  3.00 ระดับพอใช 

4 ของทุกตัว

บงชี ้

4.1,4.2 

,4.3 

  3.67 ระดับด ี

5 ใน

องคประกอบ 

5.1 5.2,5.3, 

5.4 

   4.00 ระดับด ี

6 ที่ 2 - 6  6.1  4.00 ระดับด ี

รวม  3.00 4.0 4.49 3.77 ระดับด ี

ผลการประเมิน ระดับ

พอใช 

ระดับด ี ระดับด ี     
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
 
จุดเดนและแนวทางเสริม 
1. อาจารยของหลักสูตรมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการทําวิจัย และเผยแพรผลงาน
มาอยางตอเนื่อง  
ควรสงเสริมใหอาจารยนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนกับการเกษตรในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน หรือทํางานวิจัยประเด็น
เชิงพ้ืนท่ี โดยสรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการเกษตรใหมากข้ึน 
2. อาจารยสวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย ควรสงเสริม และกระตุนใหอาจารยพัฒนา
ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน  
3. หลักสูตรมีฐานเรียนรูดานการเกษตรท่ีศูนยแมลาน ท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการปรับปรุง
หองเรียนหองปฏิบัติการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติท่ีศูนยแมลานไดมาก
ยิ่งข้ึน  ควรพัฒนาความพรอมดานระบบน้ําระบบไฟฟาเพ่ือรองรับกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในฐานเรียนรูดาน
การเกษตร  รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และงานวิจัยท้ังของนักศึกษาและอาจารย 
4. มีการสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษา รวมท้ังสรางเครือขายความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยกลันตัน ประเทศมาเลเซีย  ควรสนับสนุน สงเสริมใหเกิดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  สําหรับ
หนวยงาน หรือปราชญชาวบานในทองถ่ินนอกเหนือจากการท่ีนักศึกษาไปฝกปฏิบัติและเรียนรูแลวจากแหลง
เรียนรูตางๆ แลว ควรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการดวย เชน นักศึกษาชวยพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน
ทองถ่ิน นําสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในทองถ่ินมาเปนประเด็นวิจัยแกปญหา สําหรับความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ในตางประเทศควรเพ่ิมกิจกรรมนอกเหนือจากการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปเรียนรูระยะสั้น เชน การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาแบบ transfer credit  การทําวิจัยระยะสั้นของนักศึกษาในรายวิชาปญหาพิเศษ การทําวิจัยรวมกับ
ระหวางอาจารยของท้ังสองมหาวิทยาลัย เปนตน 
5. ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ิมการปฏิบัติการใหเห็นผลเปนรูปธรรม เพ่ิมการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางานมาก
ข้ึน อาจปรับปรุงหลักสูตรเปน 3 ไตรมาสเพ่ือเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีใหนักศึกษาไปเรียนรูปฏิบัติในหนวยงาน
ภายนอกไดมากข้ึน 
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ควรเพ่ิมอาจารยท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานโรคพืช หรือการจัดการศัตรูพืช ซ่ึงเปนสาขาท่ี 
สําคัญสาขาหนึ่งของการเกษตร โดยเฉพาะดานการเพาะปลูกพืช  นอกเหนือจากการสรางความเขมแข็งของ
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแลว ภาคการเกษตรในพ้ืนท่ีก็มีความตองการผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในการศึกษาเพ่ือแกปญหาโรคแมลงศัตรูพืชในพ้ืนท่ี 
2. นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร มีความรูดานภาษาไทยไมแตกฉาน ขาดทักษะในการคํานวณ และการการ
สื่อสาร ควรมีกระบวนการปรับพ้ืนฐานเขมขน ซ่ึงอาจตองใชระยะเวลานาน รวมท้ังเพ่ิมการฝกทักษะดังกลาวใน
รายวิชาเรียนทุกรายวิชา และมีการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. การเรียนการสอนชั่วโมงปฏิบัติการ ทําไดไมเต็มท่ีเนื่องจากตองใชเวลาเดินทางไปศูนยแมลาน ประมาณ 30 
นาที ถึง 1 ชั่วโมง  ควรปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสามารถไปเรียนท่ีศูนยแมลานไดท้ังวัน หรือ
มหาวิทยาลัยควรเรงปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก และระบบบริหารจัดการใหรักศึกษา ป 3 และ ป 4 
สามารถไปพักอาศัยท่ีศูนยแมลาน และเดินทางมาเรียนบางวิชาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาแทน เนื่องจากวิชา
ท่ีนักศึกษาป 3 และ ป 4 ลงทะเบียนเรียนสวนใหญเปนวิชาเฉพาะดานเกษตร 
 


